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KURULUS VILI KISIVE ISTIHDAM

SANKO Holding 1904'ten bugtine, 120 yillik yolculugu boyunca

, e Egitim, saglik, spor ve kiltlir-sanat alaninda yaptigi
Anadolu sanayilesmesinin onculerinden olmustur.

yatirimlar ve sosyal sorumluluk calismalari ile

, . _ toplumsal gelisime katki sunmayi hedeflemektedir.
Basta grubun amiral gemisi konumundaki

tekstil sektorinde olmak lizere, Turkiye'de ve global arenada
pek cok alanda liderligini strduriurken Turkiye’nin en buyuk
yenilenebilir enerji, cimento ve ambalaj Ureticileri
arasinda yer almaktadir.

100+

14.000 kisiyi istihdam eden grup, diinya capinda
urtin ve servisler sunarak tim paydaslariicin
deger yaratmaya devam etmektedir.
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Degerli
Paydaslarimiz;

2024 yil, 120 yillik koklii hikayemizi ve
basaridarimizi gururla kutladigimz,
aym samanda svirdiiriilebilir bityiime ve
toplumsal deger yaratma hedeflerimizi
gelecege yon veren adimlarila
giiclendirdigimiz bir yil oldu.

Birkag dokuma tezgahyla atilan

ilk tohumlarin, bugiin 100 askn iilkede,
14.000’i askin cahsammiz ve

temas ettigimizs milyonlarca insanin
hayatinda filizlenmesinin

tarifsiz mutlulugunu yasryorus.



YONETIM KURULU BASKANI MESAJI

120 yillik mirasimizi
gelecege tasiyoruz

Bliylik dedemiz Sani Bey’in 1904 yilinda
Gaziantep’te dokumacilikla baslattigi,
Dedemiz Zekeriye Bey’in yeserttigi ve
Rahmetli Babamiz Sani Konukoglu'nun
vizyonu ve caligmalariyla kurumsallagsarak
diinya capinda bir sirketler topluluguna
dénltsen SANKO Holding, bir ¢inar gibi
nesilden nesile buylyerek 120. yilina ulasti.
Ulkemize ve insanimiza fayda saglama
isteginin tezahuri olan SANKO Holding’in
uretim kollari, bugiin Gaziantep’ten Bursa'ya,
Tekirdag’'dan Bartin ve Adiyaman’a, tim
Turkiye'yi sariyor.

SANKO’nun Uretim tutkusunu, memileket
sevdasini, gelecege birakacagimiz ¢ok
kiymetli bir miras olarak goruyorum.

Bu birikimi yeni hikayelerle gliclendirecegimize
ve kusaktan kusaga tasimak icin kararlilikla
calismaya devam edecegimize yurekten
inanlyorum.

Sorumluluk bilinciyle
gelecege yatirim

2024 yilini yaklasik 70 milyar TLlik konsolide
ciroyla tamamlayarak basarili bir mali yili
geride biraktik. SANKO Grup Sirketleri ile
yaklasik 300 milyon dolarlik ihracata

imza atarak, ulkemizin ekonomik gliciine ve
surdurilebilir kalkinmasina katki sagladik.

Yaklasik 300 milyon dolarlk yatirnm
programimizla tekstil, ambalaj, eneriji,
cimento & yapi ve liman sektorlerinde
blylumemizi surdurduk.

Tekstil sektoriindeki buyluk donusume
yon verecek oncu ve yenilikci calismalara

imza atiyoruz. RE&UP’In devrimsel teknolojisiyle,

tekstilden tekstile geri donlisimde oyunun
kurallarini degistirecek ve moda endustrisinin
dongusel modele gecisini hizlandiracak
calismalar yurutuyoruz.

Sliper Film Ambalaj'in 2024 Nisan ayinda
Lileburgaz'da faaliyete baslayan yeni
uretim tesisiyle ambalaj sektortiinde klresel
oyuncu olma hedefimizi guclendirdik.

Cimento sektoriinde ise Cimko Cimento ve
Beton ile geri donugumlu i1s1 kazanimi ve
karbon emisyonlarini azaltma yatirimlarimiza
devam ettik.

Enerji alaninda SANKO Eneriji olarak,
tamami yenilenebilir enerji kaynaklarindan
olusan 1.000 MW'’I asan kurulu glice sahibiz.
2030 yilina kadar bu kapasiteyi 2.000 MW’In
uzerine ¢ikarmayi hedefliyoruz.

"Toplumsal ve
kurumsal hafizayi
sanatla bulusturduk

SANKO Holding’in 120 yillik gorkemli
kurumsal hikayesini onurlandirmak tizere
Kasim ayinda diuzenledigimiz “SAHRE”
baslikh sergi, tarihi Puirsefa Hanr'nda
ziyaretcileriyle bulustu.

SANKO'nun 120 yillik hafizasindan esinlenerek
uretimlerini yapan alti degerli cagdas sanatci,
faaliyet alanlarimizla baglantili cesitli materyaller
ve uretim sureclerini yorumladiklari eserler
ortaya koydular.

Kurulusumuzun ilk glinlerinden itibaren iz birakan
donum noktalari, dijital sanat ve tarihce
deneyim alaninda canlandirilirken, kuruma ait
aile, baghlik, kolektif caligsma ve surdurulebilirlik
gibi ortak degerlerimiz sanat araciligiyla
izleyicilerle bulusturuldu.

Kazi sponsorlugunu ustlendigimiz
Karkamis Antik Kenti'nde, arkeoloji alaninda
dunyanin en 6zgun koruyucu catisini

hayata gecirerek acilisini gerceklestirdik.

Kommagene Bienali ise ana sponsorlugumuzda,
depremin ardindan iyilesme temasiyla, tretim
tesislerimizin de bulundugu Adiyaman’da
gerceklestirildi.

SANKO HOLDING @ FAALIYET RAPORU

"Toplumun gelisimine
katki sunan, esitlikci ve
surdiirtilebilir

bir gelecek insa etme
vizyonuyla yiriictiigiimiiz
calismalarla dolu

bir yih geride biraktik.

Turkiye Milli Paralimpik Komitesi’'nin ana sponsoru
olarak, sporda esitlik, kapsayicilik ve erigilebilirligi
desteklemeye kararlilikla devam ediyoruz.

Paris 2024 Paralimpik Oyunlar’nda sporcularimizin
kazandigdi 6 altin, 10 gumdus ve 12 bronz olmak
Uzere toplam 28 madalya, hepimiz icin blyik bir
gurur kaynagi oldu.

Ayrica, milli teknoloji hamlesinin oncusi
TEKNOFEST’in ana paydasi olarak, Cevre ve

Enerji Teknolojileri Yarismasi'nin bu yil 5. kez
yuruttculugunut tstlendik. Yenilenebilir enerji ve
enerji verimliligi konularinda farkindalik olusturmayi
hedefledigimiz yarismamiz ile bugline kadar
600.000 ogrenciye ulastik. Genclerin strdurtlebilir
bir gelecege yonelik ¢ozim Uretme motivasyonu,
bu alandaki toplumsal bilincin gli¢clenmesine
onemli katki sagliyor.

SANKO Holding olarak planladigimiz yatirimlari
surdiurmeye, faaliyette bulundugumuz
sektorlerde global dlcekte buylimeye
kararlilikla devam edeceqiz.

Bu vesileyle, varliklari ile SANKQ’ya gu¢ katan
caligma arkadaglarimiza, musterilerimize,
hissedarlarimiza, tedarikcilerimize ve tim
paydaslarimiza can-i1 gonulden tesekkurlerimi
sunuyorum.

Adil Sani KONUKOGLU
Yonetim Kurulu Baskani



FAALiYET‘ ALANLARI

11 tARKLI
SERTORD
FARLIYE]

11 farkh sektorde faaliyet gosteren sirketleriyle
Turkiye ekonomisine ve istihdamina katki saglamayi
kendine misyon edinen SANKO,
diinyanin bircok noktasinda bulunan irtibat ofisleri ile
100’lin izerinde lilkeye ihracat gerceklestirmektedir.

SANKO Holding, faaliyetlerini uluslararasi standartlarda kaliteli liretim, miisteri memnuniyeti,
siirdirilebilirlik ve toplumsal sorumluluk anlayisi ile yliriitmektedir.
Kurucusu Sani Konukoglu’nun “isin hilesi diiriistliiktiir” ilkesini benimseyen SANKO,
geleneksel degerlerine sahip cikarken; cagin gerektirdigi aksiyonlari
hizla alarak yenilikci ve modern yapisini da muhafaza etmektedir.
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TEKSTiL' SANKO TEKSTIL

ARSGE
CALISMALARI

6 farklt konuda; Fakistan, Hindistan, Japonya, Kanada ve
Rusyada toplam 9 adet patent almmustir.

Yapay zeka alamnda yiiriitiilen calismalar neticesinde
9iilkede patent bagourusu yapimighr.

15 adet 0z kaynakl proje ve 2209-B Sanayiye yonelik
Lisans Aragtirma Projeleri Destegi Programi kapsaminda
TUBIIAK projesi yiiriitiilmiistiir.

Atik pamuk ve polyester materyalleri dogaya zarar vermeden islenip,
iplik ve kumas viretiminde kullanilarak yeni bir yasam donguisii
olugturulmug ve bircok global marka ile is birlikleri yapilmstor.

8 farkl konuda ulusal ve uluslararasi kongrelerde
yaym yapilarak literatiire katk saglanmigi.

SANKO HOLDING @ FAALIYET RAPORU



RAYNARLARI
UYGULAMA-

LARI

Staj ve Yetkinlik
Gelistirme Programlari

Milakatlar sonucunda toplam 20 stajyer SANKO Tekstil kadrosuna dahil edilmistir.

"Yetkin Takim Lideri Gelistirme Programi” kapsaminda 20 aday "SANKO’da Lider Olmak"
egitimini basariyla tamamlamistir.

"Coklu Beceri Programi" sayesinde 11 adayin becerilerinin gelisimine katki saglanmistir.

20 beyaz yaka calisan "Yonetim Sistemleri" egitimini tamamlayarak "i¢ Tetkikci" belgesini
almaya hak kazanmistir.

Calisan Refahi ve
Destekleyici Kurum Kiilttirt

SANKO Tekstil, calisanlarinin fiziksel, psikolojik ve sosyal refahini kurumsal surdurilebilirligin
On kosulu olarak gormektedir.

2024 yilinda yirutulen insan kaynaklari uygulamalari, “calisan mutlulugu, firsat esitligi ve
kapsayici kurum kulttirti” degerleri dogrultusunda tasarlanmistir.

Depremden etkilenen bolgelerde ¢alisanlarimizin ve ailelerinin iyilesme siireclerine
katki saglamak amaciyla, Adiyaman Konteyner Kent’te 23 Nisan Ulusal Egemenlik ve
Cocuk Bayrami kutlamasi ve ¢ocuk tiyatrosu etkinligi dlizenlenmistir.

Bu etkinlik, afet sonrasi toplumsal dayanismayi gliclendirmis ve ¢calisanlarimizin
aileleriyle birlikte moral-motivasyon kazanmasina katki saglamistir.



TEKSTiL. SANKO TEKSTIL

Kadimnlarmn
Giiclenmesi ve
Esit Firsatlar

Kadin calisanlarin sosyal ve mesleki gelisimini desteklemek amaciyla ¢esitli programlar
hayata gegirilmigtir:

Halk Egitim Kurslari kapsaminda 120 kadin kursiyer yeni beceriler edinmis,
bu sayede ekonomik ve sosyal hayata daha gliclii katilim imkani bulmustur.

Kadin ¢alisanlarin is-yasam dengesini desteklemek lizere kres hizmeti
uygulamaya alinmis, cocuk bakim sorumlulugu nedeniyle kariyer kesintilerinin éniine gecilmisgtir.

Erken Tani ve Kanser Farkindalik Egitimi diizenlenerek kadin sagligi konusunda
farkindalik artirilmigtir.

Bu uygulamalar, SANKO Tekstil'in kadin istihdamini sadece niceliksel degil, niteliksel olarak da
guclendirmeye yonelik kararliligini ortaya koymaktadir.

SANKO HOLDING @ FAALIYET RAPORU

Calisan Destek Programlari

Calisanlarin ruhsal iyilik halini korumak amaciyla Tirk Psikologlar Dernegi is birligiyle
profesyonel psikolojik destek oturumlari diizenlenmistir. Bu uygulama, ¢alisanlarin stres yonetimi,
duygusal dayaniklilik ve is-6zel yasam dengesi konularinda desteklenmesini saglamaktadir.

Sosyal Etkinlik

Organizasyonlari

Calisanlar arasindaki birlik, aidiyet ve kurum kiiltliriinti gliclendirmek amaciyla
cesitli sosyal etkinlikler gerceklestirilmigtir:

Geleneksel Hali Saha Turnuvasi diizenlenmis; dereceye giren takimlar,
yonetim kurulu Uyelerinin katildigi 6dil téreniyle onurlandiriimistir.

Sinema geceleri, kadinlar matinesi, yoga, resim ve bateri kurslari gibi etkinliklerle
caliganlarin sosyal ve Kiiltiirel yasamina katki saglanmistir.

Bu etkinlikler, calisanlarin is yeri digindaki sosyal baglarini gticlendirmis,
cok yonli gelisimlerine destek olmustur.




TEKSTIL‘ SANKO TEKSTIL

SURDURULEBILIRLIK

UYGULAMALARI

ESG yol haritalars, vizyon ve misyon dokiimante edilmis,

i¢ ve dis paydas anketleri yapilmistir. Oncelik analizleri de
tamamlanarak, SANKO ‘Tekstil'in kisa, orta ve uzun vadeli
hedefleri, belirlenen onceliklere wygun sekilde hizalanngstir.

2023 SANKO "Tekstil
Strdirdlebilirlik Raporu

120 yillik bilgi birikimi ve uzmanlikla hazirlanan
SANKO Tekstil 2023 Siirdurilebilirlik Raporu,
GRI standartlarina uygun olarak yayimlanmistir.

Rejeneratif
larim Projesi ve

RCF Standardi

SANKO Tekstil, 2020’den itibaren sosyal haklar ve
izlenebilirlik gerekliliklerine uygun olarak rejeneratif
tarim projesi yuriutmektedir. 2024'te 9 kdyde

14 ciftciyle 3.575 hektar alanda yapilan rejeneratif
tarim calismalariyla 15.538,71 ton kiitlti pamuk
uretilmigtir.

SANKO Tekstil Sirdurtlebilirlik
ekibi, saha mihendisleriyle
birlikte Responsible Cotton
Framework (RCF) Rejeneratif
Pamuk Standardi olusturmus
ve musterilere bu standartta
hizmet sunmayi hedeflemektedir.

SANKO HOLDING @ FAALIYET RAPORU

LEED Gold

Sertifikasi Stireclerinin
Tamamlanmasi

SANKO Tekstil'in Gaziantep’teki yeni ring iplik fabrikasi,
Agustos 2024 itibariyla LEED Gold Sertifikasi almaya

hak kazanmistir. ABD Yesil Bina Konseyi (USGBC) tarafindan
verilen ve Green Business Certification Inc. (GBCI) tarafindan
onaylanan bu sertifika, tesisin ylksek eneriji verimliligi ve
cevreye duyarli yapisiyla Turkiye'de LEED sertifikall ilk iplik
uretim tesisi ve Gaziantep’te ilk LEED sertifikal fabrika
oldugunu belgelemistir.

Karbonve

Su Ayak Izi Olctimleri
ve Olctimlerin
Dijitallesmesi

SANKO Tekstil, 2024 yili icin karbon ayak izi dlcimiini Kapsam 1ve
Kapsam 2 seviyelerinde tamamlamistir. Kapsam T'de Uretim kaynakili
dogrudan emisyonlar, Kapsam 2'de ise elektrik ve eneriji tiiketimi
kaynakl dolayli emisyonlar degerlendirilerek, dlciim sonuclari
raporlanmistir.

Ayrica, Gaziantep Sanayi Odasi ile gelistirilen Cimpact Pro yazilimi
kullanilarak karbon ayak izi dijital ortamda hesaplanmis ve ISO 14064
standardina uygun raporlanmistir.

Denetim ve
Ziyaretler

2024 yiliicerisinde gerceklestirilen tim sertifika,
misteri, mevzuat, finans kurulusu denetlemeleri
basariyla sonuclanmistir.

SANKO Tekstil'in Ui¢ iplik fabrikasi ve boyahane
subeleri, surdurllebilir Gretim, cevresel performans,
isci haklari, glivenlik ve yonetim sistemlerinin
degerlendirildigi Oekotex Step Denetimleri
kapsaminda en yiiksek seviyede sertifikalandiriimistir.
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Uretim tesislerinde kapasite optimizasyonu saglanarak, yiiksek verimlilik hedeflenmektedir.

Uretim siireclerine dijital déniisiim ve Endiistri 5.0 uygulamalarini entegre ederek, enetiji,
su ve hammadde verimliligini artiracak; atik yonetimini optimize eden ve cevre dostu teknolojilerin
kullanimini tesvik eden sistemlerin gelistiriimesi hedeflenmektedir.

ileri teknoloji yatinmlari hizlandirilarak, dijitallesme ve yapay zeka destekli sistemler ile kalite kontrol
sureclerinin iyilestiriimesi ve lretim verimliliginin artirllmasi hedeflenmektedir.

Operasyonel Teknolojiler (OT) alaninda saha uygulamalarinin stirecsel ve sistemsel olarak
teknolojik hale getiriimesi hedeflenmektedir.

RPA uygulamalarinda uygulama sayimizin arttiriilmasi, manuel slireclerin
robotiklesmesi ve slireclerin standartlastirilmasi hedeflenmektedir.

OPEX 6 Sigma calismalari kapsaminda uretim performansinin artirilmasi, maliyetin dlislrilmesi ve

kalite artisinin saglanmasi amaciyla baslatilan 12 Sari Kusak, 11 Yesil Kusak projelerinin
basariyla tamamlanmasi hedeflenmektedir.

Su Verimliligi ve
Kimyasal Yonetimi

Tum tesislerde su tiiketiminin etkin bir sekilde yonetilmesi amaciyla %100 su izleme sisteminin
kurulmasi ve dogru su dlciimiinin saglanmasi icin alt dlciim sistemlerinin uygulanmasi planlanmaktadir.
Boyahane tesislerinde %100 ZDHC MRSL uyumu hedeflenirken, su verimliligini artirmak amaciyla
fizibilite calismalarinin baglatiimasi ve bir yol haritasinin olusturulmasi hedeflenmektedir.

Karbon ve

Enerji Verimliligi

SANKO Tekstil, karbon yonetim stratejisini gelistirmek amaciyla
S1ve S2 emisyon azaltim hedeflerini belirlemeyi planlamaktadir. Otomatik HVAC sistemleri,
kompresor yonetimi, makine modernizasyonu alanlarinda uygulamalar planlanmaktadir.

Karbon Ayak Izi
Raporlamasi e Uyumluluk

SANKO Tekstil, karbon ayak izi raporlamasina yonelik calismalarini Cimpact Pro yazilimi tizerinden
yurttmekte olup, raporlamanin ISO 14064 standardi ¢cercevesinde tamamlanmasi planlanmaktadir.

Tedarik zincirinde yer alan risk ve uyumluluk analizleri, olusturulan degerlendirme soru listesi araciligiyla
sistematik bicimde izlenmektedir.

Bu calismalar, cevresel etkilerin dl¢tilmesi ve tedarik zinciri performansinin gelistiriimesine yonelik
kurumsal surdurilebilirlik yaklasiminin bir parcasi olarak surduriimektedir.
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2024
FARLIVETLER
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2024 yih, SANKO Havlu’nun firsat esitligi ve cesitlilige dayall insan kaynaklari politikasi dogrultusunda,
kadin istihdamini artirma hedeflerinde onemli ilerlemelerin kaydedildigi bir donem olmustur.
Bu kapsamda, 231 kadin adayla yapilan goériismeler sonucunda 70 kadin calisan istihdama kazandiriimis,
bdylece kadin ¢alisan oraninda bir dnceki yila gore %16,7 artis saglanmistir.
Bu gelisme, SANKO Havlu’'nun Esit Firsatlar Eylem Plani kapsaminda yurutttigu
uzun vadeli kadin istihdami stratejisinin somut bir sonucu olmustur.
Isgiicii cesitliligini gliclendirmek ve kadinlarin is yasamina katilimini desteklemek amaciyla

uygulamaya alinan Kadinlarin is Giiciine Katilimini Destekleme Programi ile 12 kadin calisan
istihdama kazandirilmistir. Bu proje, firsat esitligi ilkesi dogrultusunda yetenek havuzunun genisletiimesini
ve kadinlarin uretim sureclerinde daha etkin rol almasini hedeflemektedir.

Ayrica, isbasi Egitim Programi cercevesinde 49 aday istihdama kazandiriimis;

Gaziantep Biiyiiksehir Belediyesi is ve Kariyer Merkezi is birligiyle yiriitiilen ortak calismalar sonucunda
53 adayla gorlismeler gerceklestirilmistir.

Bu is birligi, hem yerel istihdami desteklemis hem de bolgesel ekonomik kalkinmaya katki saglamistir.

SANKO Havlu, firsat esitligi, kapsayicilik ve surdirilebilir istihdami tesvik eden uygulamalariyla, kadinlarin
ekonomik ve sosyal hayatta gliclenmesini desteklemeye kararlilikla devam etmektedir.
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Calisanlarin haklarina iliskin farkindaliklarini
artirmak amacilyla, fabrika genelinde mavi yaka
calisanlara yonelik kapsamli bir bordro egitimi
duzenlenmistir. Egitim kapsaminda maas
hesaplamalari, sosyal haklar, kesintiler ve diger

Hacettepe ve istanbul Teknik Universiteleri'nde
dizenlenen Kariyer Giinleri etkinliklerinde
yer alarak, sirket tanitimi gerceklestirilmistir.

Bu etkinlikler, genc yeteneklerle bir araya gelerek il flizeie MUt Al sl SEm i e

giivenli bir calisma ortami olusturmak adina, is

?r:l;z:]r::}ﬁgg;t\éf kariyer firsatlarini paylasma Gelistitme ve Ramak Kala sdilllendirme sistenler Toplum Sag"gf“' q§steklemek ve sosyal bordro unsurlari seffaf bir sekilde paylasiimistir.
araciligiyla calisanlarin yenilikci fikirleri tesvik sorumluluk bilincinin artirnimasi amaciyla,
e e - edilmekte, is saghgi ve giivenligi (ISG) bilincinin Kizilay ile is birligi yapilarak kan bagisi etkinligi SANKO Akademi lizerinden hem beyaz yaka
Kariyer Fuari '’ artinlmasi hedeflenmektedir. 2024 yili icerisinde diizenlenmistir. hem de mavi yaka calisanlara, yetkinliklerini
toplamda 25 adet Is Gelistirme Anerisi ve artirmaya yonelik cesitli konularda egitimler
225 adet Ramak Kala onerisi alinmistir. Bu oneriler N atanmistir. Ayrica, ESG (Cevresel, Sosyal ve

dogrultusunda, ¢alisanlara puan sistemi lizerinden
cesitli oduller veya katiimlarindan dolay

tesekkiir kartlari takdim edilmistir. is Gelistirme ve
Ramak Kala odillendirme sistemleri, calisanlarin
katkilarini degerli kilarken, ayni zamanda
strdurtlebilir bliyiime hedeflerine de

onemli ol¢lide katki saglamaktadir.

Yo6netisim) kapsaminda, zorunlu olarak
ISO 27001 Bilgi Glivenligi Farkindalik Egitimi ve
Etik ilkeler Rehberi Egitimi tamamlanmistir.

Sirket prosedirlerine paralel olarak,

Cinsiyete Dayali Siddet ve Taciz Egitimi de
calisanlara verilmistir. Bu egitimler,

SANKO Havlu’'nun givenli ve saglikh bir is ortami
yaratmayi hedefleyen yaklasiminin bir parcasidir.
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Calisan motivasyonunu artirmak ve kurum ici

iletisimi guiclendirmek amaciyla duzenlenen masa tenisi
turnuvasina yogun katihm saglanmistir. Turnuvaya katilan
tum calisanlara dijital baskili havlu hediye edilirken,
birincilik ve ikincilik elde eden katilimcilara

“SankoPark Gift Card” takdim edilmigtir.

Bu tur etkinlikler, calisan baglihgini ve is yerindeki

takim ruhunu gticlendirerek SANKO Havlu'nun

insan odakli calisma kiilttiriint pekistirmektedir.

5 Haziran Dlinya Cevre Gunl kapsaminda,
surdurdlebilirlik bilincini artirmak ve cevre duyarlihgini
tesvik etmek amaciyla fabrikanin dis alaninda

cevre temizligi ve cop toplama etkinligi
diizenlenmigtir. Etkinlige katilarak strdirilebilir

bir gelecek icin farkindalik olusturan calisanlara,
SANKO Havlu Genel Mtdtrt Serdar Erpamukcu
tarafindan cevre dostu bir hediye olarak agac

motifli havlu ve tesekkur kartlari takdim edilmistir.

Yurt ici ve yurt disinda 2 ticari fuar katilimi gerceklestirilmistir.

HALL 2.0.5TAND 2G5
infomsanketowel.com

wiww . sankotowel com

HOME’EX

Ev Tekstili Fuar

21-25 MAY 2024

(ﬁ)_ SANKO

HALL 1 - STAND 1 - EO1

info@sankotowel.com

SANKO HOLDING @ FAALIYET RAPORU
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SURDURULEBILIRLIK

UYGULAMALARI

BHive

Uygulamasi ie
Dijital Envanter
YOnetimi

BHive uygulamasina gecilmesiyle envanter takibi

dijital ortama tasinmis, stireclerin ¢cevrimici olarak
daha verimli bir sekilde yonetiimesi saglanmistir.
Ayrica, aylik InCheck raporlari diizenli olarak tutulmaya
baslanmistir. Bu dijital doniistim, envanter yonetimini
daha seffaf, hizli ve glivenilir hale getirerek operasyonel
verimliligi onemli dlciide artirmigstir.

o @

_ InCheck
The BHwe‘ =

Karbon ve Su
Ayak Izi
Hesaplamalar

Her yil oldugu gibi, karbon ayak izi ve su ayak izi
hesaplamalari yapiimis ve bu sonuclarin azaltilmasi icin

gelecek yil hedefleri belirlenmistir. Strdurtlebilirlik stratejileri

dogrultusunda, cevresel etkilerin minimize edilmesi

amaciyla atilacak somut adimlar planlanmis ve bu sayede

cevreye olan sorumluluk daha da giiclendirilmistir.

Carbon

[.eadership
Programi

Kapsaminda
Karbon Ayak Izi
Azaltma

Aksiyonlar

Carbon Leadership Programi kapsaminda,
fabrikada potansiyel karbon ayak izi azaltma
aksiyonlari belirlenmis ve bu dogrultuda detayh
aksiyon planlari olusturulmustur. Bu planlar,
surdurilebilirlik hedeflerine ulasiimasi icin atilacak
adimlarin belirlenmesiyle cevresel etkilerin
azaltilmasina yonelik stratejilerin
somutlastiriimasini saglamaktadir.

@ RESETcarbon

=||I| apparel
7.

|mpac|'
institute

Cevre Etiketi
Sertifikas

T.C. Cevre, Sehircilik ve iklim Degisikligi Bakanhgi
tarafindan ¢evre dostu firmalara verilen ve uriin
etiketlerinde kullanilabilen Cevre Etiketi Sertifikasi
almaya hak kazanilmistir. Bu sertifika, SANKO Havlu'nun
cevreye duyarli Uretim sireclerinin ve sirdurilebilirlik
hedeflerine olan bagliligini pekistiren dnemli

bir adim olmustur.

Yangin

o\ o

Guvenligi
lyilestirmeleri

Yangin guivenligini en Ust dlizeye ¢ikarmak
amacilyla, yangin hat sistemi yenilenmis;
mevcut sprinkler, yangin dolabi ve algilama
sistemlerinin kapasitesi artirilarak sistem
genelinde iyilestirmeler gerceklestirilmigtir.

SANKO HOLDING @ FAALIYET RAPORU

[nditex Cevresel

lyilestirme

Platformu

Inditex Cevresel lyilestirme Platformu’na goniillii olarak
danhil olunarak, cevresel siireclerin stirekli iyilestiriimesini
hedefleyen ¢alismalar hayata gecirilmektedir.

Bu platform araciligiyla, ¢evre dostu uygulamalarin
benimsenmesi ve siirdirllebilirlik hedeflerine ulagiimasi
icin dnemli bir firsat sunulmakta; ayni zamanda c¢evresel
slreclerin degerlendiriimesine yonelik is birligi
surdirtlmektedir.

ZDHC Supplier

-

fo /cro Sertifikasi

Yikseltmesi

ZDHC (Zero Discharge of Hazardous Chemicals)
platformundaki Supplier To Zero sertifikasi,

Level 1'dan Level 2'ya yiikseltilmistir. Bu basari,
surddrulebilir Uretim sureclerindeki ilerlemenin ve
cevreye duyarli kimyasal kullanimini azaltma
konusundaki kararlhgr gostermektedir.
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Envanter YOnetimi

SANKO HOLDING @ FAALIYET RAPORU

-

»

yilestirmeler

Kimyasal envanteri, SAP sistemine entegre
edilecek ve FIFO (First In First Out) sistemi
kurulacaktir. Ayrica, lot takibi aktif hale getirilerek,
kimyasal maddelerin izlenebilirligi saglanacaktir.
Bu iyilestirmeler, envanter yonetiminde seffaflik ve
verimlilik saglayarak, operasyonel siirecleri daha
gtivenli ve takip edilebilir hale getirecektir.

Ramoz
Makinelerinde
Enerji Tiiketimi
Azaltma
Calismalar

Ramoz makinelerindeki eneriji tliketimini azaltmak
amacilyla yapay zeka sistemleri uygulanacaktir.

Bu sistemler, enerji kullanimini optimize ederek
verimliligi artiracak ve ¢evresel etkiyi minimize
edecektir. Stirdurtlebilirlik hedefleri dogrultusunda,
enerji yonetiminin daha etkili hale getirilmesi
amaclanmaktadir.

éi Global Recycled
_Standard

SECURITY
VERIFICATION

Sertifikalarin

Devamlihg ve
Strekli

lyilestirme

Basta Oeko-tex, Worldly platformu ve SA 8000
olmak lzere, fabrikaya ait tim sertifika ve
platformlarin devamhhginin saglanmasi ve sirekli
iyilestirme kapsaminda, derecelendirilmelerin
dlinya ortalamasinin tizerinde tutulmasi
hedeflenmektedir.

Giincel sertifikalar su sekildedir:

ISO 9001, ISO 14001, ISO 45001, ISO 50001,
Oeko-tex Standard 100, Oeko-tex Step, Worldly
FEM ve FSLM (Higg), SA8000, Sedex (Smeta 4
Pillar), GSV, Scan, GOTS, OCS, GRS, RCS, FAMA,
Egyptian, Organik Cevre Etiketi, Regenagri, Sifir
Atik, ZDHC.

Bu sertifikalar, SANKO Havlu'nun kalite, cevre
yonetimi, is sagligi ve glivenligi, surdtrtlebilirlik ve
etik Uretim standartlarini en Ust diizeyde tutma
amacini desteklemektedir.
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2024
FARLIVETLERI

Yeni Urtin Katalogu
Yayinda

Yatak odasindan banyoya, mutfaktan oturma odasina kadar tim yasam alanlarina hitap eden
sik ve fonksiyonel Urtnler, bu katalogda bir arada sunuldu.




TEKSTIL' MAISONETTE SANKO HOLDING @ FAALIYET RAPORU

RE&UP tesisinden temin edilen geri donustimli ipliklerle Uretilen yeni havlu koleksiyonu, cevreye duyarli lretim Yeni lastikli dokuma carsaf koleksiyonu, konforu ve estetigi bir arada sunmaktadir.
anlayisini yansitmaktadir. %25 geri donlisimli malzeme oranina sahip koleksiyon, bir yanda hafifligi ve Tek ve cift kisilik se¢ceneklerle sunulan bu carsaflar, 54 tel dokuma kumasla uretilmis olup,
hizli kuruma 6zelligi ile pratiklik sunarken; diger yandan RE&UP logosu ile islenen dokusu ve estetik tasarimiyla yumusak dokusu ve dayanikliligiyla uzun sireli kullanim saglar.
siklig1 bir araya getirmektedir. Koleksiyon, ayrica dort farkli renk secenegi sunuyor.

Dijital baskill yeni banyo koleksiyonu, sinirsiz renk tonlarinin ve canl desenlerin Yeni battaniye koleksiyonu, sicaklik ve konfor arayanlar icin miikemmel bir tercih sunuyor.
mukemmel uyumunu yansitmaktadir. Koleksiyon; havlu, bornoz, iki desende, farkli renk ve ebat secenekleriyle sunulan bu battaniyeler, sik tasarimi ve
paspas ve terlik gibi banyo urtinlerinden olusmaktadir. yumusak dokusuyla evinize sicak bir dokunus katacak.

Dijital baski teknolojisi sayesinde her bir desenin renk gecisleri
son derece net ve parlaktir. Uriinlerin tusesi ise son derece yumusak olup,
banyo deneyimini daha konforlu ve keyifli hale getirir.

=

: -M..\ =
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Dijital baskili yeni saten nevresim setleri, 80 tel kaliteli kumasi ve zarif tasarimi ile
uyku alaniniza siklik katiyor. Dijital baski teknolojisi sayesinde son derece canli ve net renklere
sahip olan setler ayni zamanda her detayiyla estetik bir gorlinim sunuyor. Yumusak dokusu ve
IUks hissiyati ile rahat bir uyku deneyimi saglarken, odaniza zarif bir dokunus ekliyor.

Yeni dijital baskil mutfak koleksiyonu, mutfaklariniza renk ve siklik katmak icin tasarlandi.
Koleksiyon; havlu seti, eldiven ve tutacak seti, onluk gibi cesitli Urlinlerden olusuyor. Dijital baski teknolojisiyle
essiz desenler sunan bu urilinler, hem estetik hem de kullaniglilik acisindan mutfaklariniza
modern bir dokunus katmaktadir.

Yeni dijital baskil pestemal havlu koleksiyonu,
estetik ve fonksiyonelligi bir arada sunuyor.
Canli renkler ve essiz desenlerle tasarlanan

bu pestemaller, hafifligi ve hizli kuruma ozellikleriyle
one cikiyor. Dijital baski teknolojisi sayesinde
her bir tasarim, detaylariyla g6z alici ve modern
bir gortiniim sunuyor. Sikligi ve pratikligi bir arada
arayanlar icin ideal bir secenek olmaktadir.

SANKO HOLDING @ FAALIYET RAPORU

Yeni %100 modal plaj trtinleri koleksiyonu, yazin
zarafetini ve rahatligini bir arada sunuyor. Koleksiyon;
uzun etek, uzun ve kisa deniz giysileri gibi plajda
sikliginizi tamamlayacak parcalar iceriyor. Dijital baski
teknolojisiyle dokuma kumas lizerine islenen essiz
desenler, her lrlinu benzersiz kiliyor. Yumusak tusesi
ve dokumlu yapisiyla fark yaratan bu koleksiyon,
plajda rahatlik ve kaliteyi 6n planda tutuyor.
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Yeni %100 pamuk kadife dijital baskili plaj havlular, yazin keyfini cikarirken sikliginizi tamamlamaktadir.

Tasimasi kolay ve pratik yapisiyla ideal bir plaj arkadasi olan bu havlular, yepyeni ve essiz desenleriyle

her plajda fark yaratacak. Yumusak dokusu ve canli baskilariyla konforu ve estetigi bir araya getirirken,
yaz koleksiyonunuzun vazgecilmezi olacak.

SANKO HOLDING @ FAALIYET RAPORU

Seyhan / Adana'da 1, Cankaya / Ankara'da 1, Kemerburgaz / istanbul’da 1 olmak iizere
2024 yilinda 3 yeni satis noktasi daha acilarak yurt genelinde toplam 26 fiziki satis noktasina ulasiimistir.

ADARA ot AMHAHA FSTANRLL
=11 HIFER = GORDICH GURME CARRETOLINSA GURNE

| 2l 0

MAISONETTE MAISONETTE MAISONETTE
ADAMNA ANKARA ISTAMBLUL
GORDIOM CARREFOURSA GURME KEMERBURGAT CARREFOURSA GURME

M1 CARREFOURSA HIFER

SayhaniAdsns Cadkayaffnkars semerbaingazilaeanbiil

Yurt disinda 3 ticari fuar katilimi gerceklestirilmistir.

R MAISONEOBJET

Ay e e Y

18 - IT JANUARY 2024

MAISONETTE MAISONETTE MAISONETTE
SEEUSATHALL SAROUTHEIZE Fiﬂ Cd1v
infe@maisanetie.com.r
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Amerika Pazarinda
Yeni Adimlar:

Sirket Kurulusu ve Cevrim ici

Satis Baslangici

Amerika, dlinya genelinde havlu ve benzeri Urlnlerin en bulyik ithalatgisi

konumundadir. "Made in Tirkiye" etiketi, yiksek kaliteyi ve gliveni simgeleyen
onemli bir isarettir. Bu dogrultuda, Maisonette 2023 yilinda Manhattan,
New York’ta bir showroom aclilisi gerceklestirerek, Amerika pazarinda
daha fazla goriinirlik kazanma firsati elde etmistir. 2024 yili itibariyla
Amerika'da sirket kurulusu tamamlanmis ve Maisonette USA Inc. olarak Urlinler,
secili cevrim ici platformda satisa sunulmaya baslanmistir.
Bu gelisme, markanin Amerika pazarindaki varligini gliclendirmis ve
dijital satis kanallarinda daha genis bir misteri kitlesine ulasmasina

olanak tanimigtir.

SANKO HOLDING @ FAALIYET RAPORU

Almanva Pazarinda

Yeni Adimlar:
2024'te Cevrim icl
Satis Baslangici

DY

Almanya, Avrupa pazarinda onemli bir havlu ve ev tekstili ithalat¢isi olarak

marka icin degerli bir firsat sunmaktadir. 2024 yili itibariyla, trlinler Aimanya'da
secili cevrim i¢i platform lizerinden satisa sunulmaya baslanmis ve bu kanal

araciligiyla nihai tliketicilere ulasiimaya baslanmistir. "Made in Tlrkiye" etiketiyle
dretilen havlular, Almanya'daki kullanicilar tarafindan ilgiyle karsilanmakta ve

Maisonette’in Avrupa pazarindaki varligini artirmaktadir.
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vnP“.nN ISKO x Blanche

yer alan zarif ve zamansiz denim tasarimlari, ISKO'nun ileri tekstil

® @ @ @
teknolojileri ve yenilikci dokuma yontemleri kullanilarak tretilmistir.
Kalite ve uzun omiirlii moda anlayisini benimseyen BLANCHE,
bu koleksiyonda ISKO’nun cevresel performansi dikkate alinarak
gelistirilen denim ¢oézlimlerini tercih etmistir.
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ISKO ile GANT arasinda baslatilan
dongusellik odakli is birligi,
2024 Habit Fashion Forum
etkinliginde ISKO Kategori

Yoneticisi Mirela Slowik ve GANT
Global Surdiirilebilirlik Direktori
Daniel Granberg tarafindan
Stockholm’de duyurulmustur.
Etkinlikte, GANT'In

ISKO kumaslariyla hazirladigi
yeni koleksiyonundan

drtinler sunulmustur.

UNICH FABRIC START ta
diizenlenen Bluezone etkinliginde,
Stratejik Projeler Direktoru

Marco Lucietti, “The Power of R”
baslikli panelde konustu.
Panelde, geri donusturilmus

liflerin Gnemi vurgulandi.

habit

FASHION
FORUI

BLUEZONE

The Power of R: Recycling

Blusrone 2024 | Munich Fabric Start
Panel takeaway

SANKO HOLDING @ FAALIYET RAPORU

Moda sektoriinde farkindahgi artirmak amaciyla Casual Line ve
surdurulebilirlik temalarini kapsayan iki ayri konferans duzenlenmistir.

JOin LIE T tWiCE! Pramiére Vision - Parls
Casual Line by ISKO

A vasion for imausdrr wade bravyormadiog Explove the benghin of catmal wophidhcadion

Tues 7 Feb | 15:00 CET Tues T Feb | 16:30 CET
PV Hub - Talks Area Hall & PV Hub - Fitch Area Hall &

ISKO, 13 Mart’'ta Londra’daki Hilton London Bankside'da gerceklestirilen
Drapers Siirdiiriilebilir Moda Konferansi ve Odiil Téreni’ne sponsor olmustur.
Konferans, moda markalari, perakendeciler, girisimciler ve tedarikcileri bir araya getirerek
sektorun gelecegine yonelik onemli bir platform sunmustur.

| | ]  __
Proud sponsor
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HOLEKSIYONLAR

ISKO, modern yasamin
intiyaclarina yanit veren, zarafet ve
konforu bir arada sunan

yeni Casual Line koleksiyonunu
tanitmigtir.

2025-2026 Sonbahar/Kis Koleksiyonumuzu, 6zel teknolojilerimiz ve moda odakli
konseptlerimizle tanitmaktan heyecan duyuyoruz. Yapay zeka modellerimiz,

bes yeni koleksiyon konseptimizi gostermek icin hayali mirajlar arasinda ytiriirken,
her bir konseptin kendine has 6zelliklerini vurguluyor. Inflexible, Motion ve Extended,
sert, yari esnek ve esnek denim teknolojilerimizle baglantili olup, her biri kendi 6zel
faydalarini sunuyor. Elite, liks bir gortinim ve his sagliyor. Momentum ise
yaplilarindan bitimlerine ve kaplamalarina kadar benzersizligi 6n plana cikariyor.

R i

i

FALL / WINTER 2025-2026

collection concepts

Surdurulebilirlik odagiyla gelistirilen
koleksiyon, FSC® sertifikal viskoz ve
tuketici sonrasi geri donusturtlmus
polyester lifler kullanilarak uretilmistir.
Liflerin farkli oranlarda birlestiriimesiyle
cesitli performans ozellikleri elde edilmis;
koleksiyon dayanikliligi, ince yapisi ve
yumusak dokusuyla éne ¢ikmistir.

-

_ ISKO SS26 koleksiyonu;

ISKO’nun is giyim kategorisindeki tek bir kumasta ¢coklu gorinim

ve doku saglayan ISKO Multitouch,
orgl kumas hissiyatiyla elastikiyet
sunan ISKO Comfort? ve inovatif
finisaj islemlerine odaklanan

ISKO Iconic gibi yenilikci konseptleri

en yeni koleksiyonu ISKO Pro,
Almanya'daki Techtextile fuarinda
tanitilmistir. Profesyoneller icin
dongusellik odagliyla tasarlanan

koleksiyon, RE&UP Recycling
Technologies’in tekstilden tekstile

geri donusum surecleriyle elde edilen
%50’den fazla geri donustlrilmus

lif iceren kumaslardan Uretilmistir.
Patentli lif egirme teknolojisi sayesinde,
koleksiyon hem konfor hem de
dayaniklilgi bir arada sunmustur.

icermistir. Tum koleksiyon, dongusel
ve tekstilden tekstile Next-Gen liflerle,
RE&UP geri donlusim teknolojisi
kullanilarak uretilmistir.
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6-8 February 2024 |

Casual Line from ISKO
Experience casual sophistication

The perfect blend of sustainability, comfort, and fashion,
designed for those who value versatility and contemporary flair.
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Bluezone | Munich

BLUEZONE

ISKO @ @ DENIM

Superstudio Piu Milan
56 June 2024 | Fabrics Booth B3
Come and 88 our FRIAWINTSr 20252006 collsction

with first-hand sxperience of ISK0s materisl science
armd advanced clroulasily Breaklhroughel

ISKO

ICONIC BY NATURE

ISKO x > < Blue Black

TEAHIDTION

Blue Black | Texhibition

Istanbul Expe Center | Hall 7 Boolh 3A
March -8 2024

Come discover the latest ISKO™ denim innovations.

Kingpins N

17-18 July 2024 | Pler 36 — Basketball City

Is Ko @ KINGPINS AMSTERDAM

(

Kingpins Amsterdam
23-24 October 2024 | Sugar Factory

Qur 3526 collection transforms Next-Gen

recycled flores Into high-performing fabrics —
KINGFMME AMSTERDAMM and that's a proof of concept.

KINGPINS NEW YORK
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INNSAN KAVNAKLARI
UVGULAMALARI

ISKO Denim Akademi organizasyonuyla yiiriitiilen Usta Yetistirme Programi kapsaminda,

72 saatlik egitim strecini basariyla tamamlayan yeni ustalarimiz icin sertifika toreni gerceklestirilmistir.
Toplamda 35 calisanimiz ustalik belgesi almaya hak kazanmistir.

23 Nisan Ulusal Egemenlik ve Cocuk Bayrami'nda, ¢alisanlarimizin cocuklarina yonelik diizenlenen
sinema etkinligi 200 cocugun katilimiyla gerceklestirilmistir.

SANKO HOLDING @ FAALIYET RAPORU

32 takimin (384 oyuncu) miicadele ettigi, 27 Mayis - 5 Temmuz tarihleri arasinda inegél’de diizenlenen
12. Geleneksel ISKO Boliimler Arasi Voleybol Turnuvasr’nin finali, 1.000 kisinin katilimiyla
gerceklestirilmistir. Turnuva sonucunda BOYA TERBIYE Takimi sampiyon olurken, ISKO 3 MAKINA
BAKIM Takimi ikinci, ISKO 3 IHZARAT Takimi tictincii olmustur. Turnuvanin En Degerli Oyuncusu
(MVP) ise Planlama Takimrndan Pelin lldirkas secilmistir.

AKUT egitimi kapsaminda, calisanlarimiz temel arama-kurtarma, ilk yardim ve afet farkindaligi
konularinda teorik ve uygulamali egitimler almistir. Bu egitim, olasi afet ve acil durumlara karsi
kurumsal hazirlik ve toplumsal sorumluluk bilincimizin gticlendiriimesine katki sunmustur.
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Koy Okulu Projesi kapsaminda, Kahramanmaras’ta bulunan bir ilkokula gonulli calisanlarimizin katkilari
ve AKUT koordinasyonunda kitap, kirtasiye ve oyuncak destegi saglanmistir.

LOSEV is birligiyle Idsemi farkindalik egitimleri diizenlenmistir. Gonuillii calisanlarimiz,
LSV Dlikkan'dan Urlin satin alarak bagislariyla bu anlamli dayanismaya katki saglamistir.
Ayrica LOSEV ile yiriitiilen Dilek Agaci Projesi kapsaminda 16semili cocuklarin
yeni yil dilekleri icin hediyeler hazirlanmistir.

is yerimizde gorev yapan usta ve teknisyenler icin liderlik ve
yoneticilik egitim programlari baslatiimistir.

Geng yetenekler ile bir araya gelmek, ISKO’yu ve markamizin istihdam firsatlarini anlatmak adina
yil icinde cesitli Universite etkinliklerine katiim saglanmistir.

SANKO HOLDING @ FAALIYET RAPORU

VIEW-PUBLICATIONS dergisinin yayincisi David Shah, ISKO Creative Room ltalia’dan
Massimo Munairri ile bir araya gelerek denimin farkli yonlerini ve modern moda icindeki
rolinu ele almistir. Yasam tarzindan trendlere ve surdurulebilirlige uzanan bu sohbet,
ISKO’nun basindaki goriunurligunu guclendirmistir.
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YENi NESIL GERi DONUSUM TEKNOLOJILERI . RESUP
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isleme kapasitesi artirilarak faaliyetlerde 6nemli buyume saglanmr§t|r
Bu yenilik¢i geri doniisiim siireci, pamuk ve polyesterl etkln bir seki

ayirarak yiiksek kaliteli geri donusturiilmus lifler ve polyester pargamki
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iretmekte; bu malzemeler, orijinal ham maddelerle esdeger kalite ve
performans sunnw b :
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Bu yilki snemli gelismelerden birl hariinkli hem de FERRREMIRSH atiklarinin

islenmesine olanak taniyan, gelistirilmis renk giderme_tekholojilerinin
tanitiimasi olmustur. Bu yenilik, geri donustliriilmus liflerin farkl giysi tiretim
siireclerinde kullanim alanini genisletmektedir. Ayrica, atiklarin minimuma
indirilmesi ve elyaf geri kazanlml venrhhhgﬁnm maksimize edilmesi amaciyla
kendi kapa,ll dongu geri donus‘ﬁm sistemi g:rrsilrllmeye devam edilmistir.
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BASARILAR

[ekstil endlistrisine yaphid aidir agici katkilar nedeniyle
takdir goren RECTUP, 2024 yilinda bir dizi prestijh odiil kazand:

Uluslararasi Tekstil Ureticileri Federasyonu (ITMF): Baslangic Odiilii, RE&UP’In yenilikci geri doniisiim
teknolojilerini ve tekstil geri donlisimuni devrim niteliginde degistirmeye yonelik ¢cabalarini takdir etmisgtir.

2024 yili, RE&UP icin altyapi ve kiiresel
genisleme stratejisinde dnemli yatinmilarin
yapildigi bir donem olmustur. Turkiye'deki

ana tesisin operasyonel kapasitesi, yillik

80 kiloton tekstil atigina cikariimistir.

2025 sonu ile 2026 basi itibariyla bu kapasitenin
200 kilotona yiikseltiimesi planlanmaktadir.
Ayni zamanda, uluslararasi genisleme planlari
hizlandiriimistir ve 2030 yil itibariyla kiiresel
geri doniisim kapasitesinin yillik 1 milyon tona
ulasmasli hedeflenmektedir.

Altyapi yatirimlarina ek olarak, arastirma ve
gelistirme calismalari gticlendirilmigtir.
One cikan bir yatirim, siralama ve ayirma
siureclerini iyilestirmeye yonelik olup,

daha rafine ve verimli bir geri dontisim
operasyonu saglanmasi hedeflenmistir.
Ayrica, dijital izlenebilirlik cozimleri
uygulanarak tedarik zincirinde seffaflik ve
hesap verebilirlik artiriimistir.

Onemli bir finansal gelisme olarak, RE&UP,

geri donusum kapasitesini artirmak ve cevresel
sorumluluga olan baghhgini pekistirmek amaciyla
Proparco’dan 70 milyon avroluk bir kredi temin
etmistir. Bu fon, mevcut tesislerin iyilestiriimesi
ve stratejik konumlarda yeni operasyonlarin
kurulmasina destek saglayacaktir.

PR VRO

arir A

Just Style Milkkemmeliyet Odiilleri 2024:
inovasyon Odiilii ve Cevre Odiili, sirketin ileri
diizeydeki tekstil geri donlistim teknolojisini ve
donglisel modayi ve tekstil atiklarinin azaltilmasini
tesvik etme cabalarini takdir etmistir.

Siirdiiriilebilirlik Akademisi Odiilleri:

Karbon Yonetimi Odliilii, karbon emisyonlarini
azaltma ve dongusel ekonomi ilkelerini tesvik etme
girisimleri nedeniyle verilmigtir.

Bursa Ticaret ve Sanayi Odasi Odiilleri:

Yesil Cevre ve Siirdiiriilebilirlik Odiilleri, cevresel
etkileri azaltma ve genel kaynak verimliligini artirma
konusunda kaydedilen ilerlemeyi tanimistir.

Ayrica RE&UP, 12 Mart 2025'te gerceklesecek
Drapers Conscious Fashion Odiillerinde iki ddiile
aday gosterilmistir: lyi Amac icin Teknoloji Kullanimi
ve Siirdirtilebilir Tekstil inovasyonu.

Bunun yani sira, ACT (American Circular Textiles)
Uyesi olunmus ve daha surdtrtlebilir bir dongtisel
moda ve tekstil endlistrisini savunmaya yonelik
calismalar strdurilmistir.

Ayrica, RE&UP'In vaka calismasi, Global Fashion
Agenda tarafindan gelistirilen ve H&M Foundation
ve Deutsche Gesellschaft flir Internationale
Zusammenarbeit (GIZ) GmbH tarafindan
desteklenen Upstream Circularity Playbook’ta yer
almistir. Bu calisma, deger zinciri boyunca is birligi
yapan ve dongisel uygulamalari test eden,
uygulayan ve dlceklendiren ileri gorisli sirketleri
vurgulamaktadir.

Bu odiiller, RE&UP'In siirdiirilebilirlik odakl
yaklasiminin ve tekstil endiistrisinde ¢cevresel ve
sosyal boyutlari gbzeten uygulamalar gelistirme
yonundeki calismalarinin bir gostergesi
niteligindedir.
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ETHINLIK
RATILIMI

Endiistrideki liderligini sergileyen RECSUR,
2024 yil boyunca bircok onemi etkinlige
aktif olarak katilmgstir:

Future Fabrics Expo

(Londra, ingiltere - Haziran 2024):

Quantis ve BCG ile birlikte stirdirtlebilir hammadde
kullaniminin, moda ve giyim markalarinin karlihgina nasil

katki saglayacagi konusunda bir panele katilim saglandi.

Euratex Genel Kurulu

(Briiksel, Belcika - Haziran 2024):

Avrupa tekstil endustrisi liderleriyle siirdirlebilir
uygulamalar ve politik gelismeler hakkinda
gorlismeler yapildi.

Global Fashion Summit

(Kopenhag, Danimarka - Haziran 2024):

Ana oturumda konusma yapildi ve sirdurilebilir
uygulamalar ve tekstil geri donustimundeki yenilikler
Uzerine endustri liderleriyle gorlismeler gerceklestirildi.

ITMF Yillik Konferansi

(Semerkand, Ozbekistan - Eyliil 2024):

Kiresel tekstil endlstrisi trendleri ve surdurilebilirlik
girisimlerine dair tartismalarda yer alindi.

Circular Textile Days

(Den Bosch, Hollanda - Eyliil 2024):

Tekstil tiretiminde daha stirdirllebilir bir gelecek icin
yenilikgilerle is birligi yapildi.

Climate Week NYC

(New York City, ABD - Eyliil 2024):

Etkinliklere katihm gosterildi, panellerde yer alinarak
roportajlar yapildi ve musteriler, ortaklar ve politika
yapicilarla ilham verici sohbetler gerceklestirildi.

Worldly Customer Forum

(Miinih, Aimanya - Eyliil 2024):

Markalar ve tesisler arasindaki kolektif eylemi desteklemek
Uzerine bir panelde yer alindl.

Textile Exchange Konferansi

(Los Angeles, ABD - Ekim 2024):

Geri dontstim teknolojilerindeki gelismeler ve
surdurlebilir malzeme temini lizerine bilgiler paylasildi.

COP29 (Bakii, Azerbaycan - Kasim 2024):

Tekstil geri dontisiim teknolojisinin gelecegdi ve
surdurilebilir finansmanin gticti Uzerine bir panelde yer
alindi.

Sustainability Talks istanbul

(istanbul, Tiirkiye - Aralik 2024):

RE&UP'In yenilik¢i geri dontisim ¢éziimleriyle,
surdurdlebilirlik odakli markalarla is birligi agi genisletildi.

Bunun yani sira 2025 yily igin agadidaki
etkinliklerde yer almmasi planlanmatktadir:

*Diinya Ekonomik Forumu (Davos, isvicre - Ocak 2025)
*Drapers Conscious Fashion Zirvesi & Odiilleri

(Londra, ingiltere - Mart 2025)
*Global Fashion Summit (Kopenhag, Danimarka - Haziran 2025)
*Textile Recycling Expo (Briiksel, Belcika - Haziran 2025)
*Circular Textile Days (Den Bosch, Hollanda - Eyliil 2025)
*Textile Exchange Konferansi (Lizbon, Portekiz - Ekim 2025)

Bu katiimlar, RE&UP’In endustriyi stirdirilebilir bir
donustime yonlendirme taahhidiini vurgulamaktadir.
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-
Calisan baglihgini artirmaya ve stirdurulebilir tekstil isleme becerilerini
gelistirmeye yonelik egitim programlarina odaklanmistir.
Sirket ayrica cesitlilik ve kapsayicilik girisimlerini hayata gecirerek,
yenilige ve surdurilebilirlik odakli yaklagimlara deger veren

bir calisma ortami olusturmustur.

inovasyona, uzun vadeli stratejik bakis acisina ve dlciilebilir
etki yaratma hedeflerine olan bagliligiyla RE&UP, daha dongtisel ve
surdurulebilir bir tekstil ekosistemine gecis siirecine katki sunmayi
surdurmektedir.

LARI
UYGULAMA
LARI
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2025/2026 bagi itibarryla geri doniigiim kapasitesini 200 kilotona ¢ikararak,
2030 yihma kadar yillik 1 milyon ton geri doniisiim kapasitesine ulagmatk.

Geri doniistiiriilmiis liflerin benimsenmesini hizlandirmark igin
kiiresel moda markalarryla yeni ortakhklar gehstirmek.

Stralama ve igleme yeteneklerini, daha fazla tekstil atik tiriinii
igerecek sekilde gelistirmek.

Regiilasyon wyumunu giiclendirerek, Genisletilmis Uretici
Sorumlulugu (EPR) cercevesiyle wyum sadlamark.

Avrupada potansiyel genisleme firsatlarini kesfetmek,
Avrupa pazarinda bir varlk olusturmak ve
geri dontigiim kapasitesini artirma.

R ¥ Uriin Cevresel Ayak Izi (PEF) metodolojisiyle wyumlu olarak
/S )0 e s _ hazirlanan ve Yagsam Dongiisii Analizi (LCA) cahgmalarina
§ i -54: ﬁ J‘ ! dayanan verilerin yaymmlanmas: planlanmarktadr.
: Zfﬁ f?:’:_’-f' T,_i' st Bu veriler, geri doniisiim siireclerinin cevresel etkilerine iliskin nesnel,
35 WS OY f;! 7 seffaf ve karsilagtirilabilir bilgiler sunmayr amaglamattady:
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2244 Sanayi
Doktora
Programi

Super Film, Ar-Ge ve inovasyon alanindaki
kapasitesini Universitelerle kurdugu stratejik
is birlikleriyle daha da guclendirmektedir.
2024 yilinda gercgeklestirilen projeler
asagida listelenmigtir:

inéni Universitesi ile USIP (Universite-Sanayi

Is Birligi Programi) kapsaminda bir proje
gelistirilmis olup degerlendirme sureci

devam etmektedir. Gaziantep Universitesi ile
hazirlanan TUBITAK 2244 Sanayi Doktora Programi
basvurusu onaylanmistir.

SANKO Universitesi ile baslatilan TEYDEB projesi icin
2024 yilinin Gictincl ceyreginde TUBITAK’a basvuru
yapilmigtir.

Ulusal kongrelerde

bildiriler sunulmustur.

Uluslararasi IX-Polimer Bilim ve Teknoloji
Kongresi'nde Ar-Ge merkezi tarafindan
poster sunumu gerceklestirilmistir.

7. Uluslararasi Malzeme ve Polimer
Kongresi'ne, konusmaci olarak katihm saglanmis
ve iki farkli poster sunumu gerceklestirilmistir.

SUPER FILM AMBALA) SANAYI TIC. AS
TUBITAK BIDEB PROJE BASARISI

SUPER FiLM

7. Uluslararasi Malzeme ve g
Polimer Bilim I‘(msdel ;

g ‘y‘;,f_-; i L

SUPER FiLM
7. Uluslararasi Malzeme ve 3
Polimer Bilim Kongresi'de! H

C 7 MALZEME VE POLIMER
«  BILIAI KDNGRES
" .'__:.\_.'-_,"" [ n cmm— e —

Turquality Belgesinin

Alinmasi

SANKO HOLDING @ FAALIYET RAPORU

Slper Film Turquality markalasma ana programina dahil olarak kiiresel marka yolculugunda
onemli bir adim atmistir. Turquality programi Super Film'’in artan kapasite ve kliresel bir oyuncu

olma hedefine katki saglayacaktir.

Dijital Dontisim

Yolculugu

Super Film, dijital dontstim vizyonu dogrultusunda 2020’den itibaren calismalarini stirdlirmektedir.
2023 yilinda InHouse ERP sisteminden SAP 4 Hana'ya gecis yapan sirket, SAP Mll ve SCADA
sistemlerini devreye almistir. Ana veri yonetimi icin MDG kullanarak merkezi veri yonetimini saglamis,

is zekasi raporlarini Power Bl ve SAP Analysis ile erisilebilir hale getirmistir.
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SURDURULE-
BILIRLIK
UVGULAMALARI

GRI Onayh

Surdarilebilirlik

Raporunun
Yayimlanmasi

Siper Film, 1 Ocak - 31 Aralik 2024 donemini
kapsayan Surdurlebilirlik Raporu'nu

GRI 1: Temel 2021 Standardi’'na uygun olarak
hazirlamistir. Rapor, GRI Content Index - Essentials
Service kapsaminda degerlendiriimis ve

icerik indeksinin GRI standartlarina uygunlugu

GRI tarafindan teyit edilmistir.

Sustainability
Report

a4
b SUPER FILM

| PACHAGING FILHS

Emisyon
Azaltim
Projelert:

Lileburgaz Lokasyonu ve
Teknolojik lyilestirmeler ile
Karbon Emisyonlarinda
Azalma:

Slper Film, Liileburgaz tesisinin
planlanmasi ve igletilmesi slirecinde
cevresel surdurtlebilirlik ilkelerini
godzeten uygulamalar yuritmustdr.
Tesisin yer secimi asamasinda yerel
ekosistem, flora ve fauna Uizerindeki
olasi etkiler degerlendirilmis ve bu
etkilerin minimize edilmesini hedefleyen
bir lokasyon tercih edilmistir.

Tesiste yagmur suyunun toplanarak
uretimde yeniden kullanilmasi amaciyla
proje calismalari devam etmektedir.
Ayrica tesis, LEED Gold sertifikasl ile
enerji verimliligi, su yonetimi, diistik
karbon emisyonu ve geri donusturulebilir
malzeme kullanimi gibi alanlarda
uluslararasi kriterlere uyum sagladigini
gostermektedir.

2024 yilinda faaliyete gecen Liileburgaz
tesisi, 0zellikle karayolu tagimaciligina
bagli emisyonlarin azaltiimasina katki
sunmaktadir. Liman mesafesinin
Gaziantep'te yaklasik 200 km'den
Lileburgaz’da 60 km'ye diismesi,
lojistik operasyonlarin hem daha hizli
hem de daha dislik emisyonlu sekilde
yurutllmesini saglamis; bu cercevede
yillik yaklasik 2.400 ton CO, esdegeri
emisyon azaltimi saglanmistir.

Bu yatirimlar, Stiper Film'in operasyonel
verimliligini artirma hedefiyle birlikte,
karbon ayak izinin azaltilmasi ve ¢evresel
etkilerin daha etkin yonetilmesine yonelik
stratejisinin bir bileseni haline gelmistir.

SANKO HOLDING @ FAALIYET RAPORU

Strduartlebilir

Ham Madde ve
Sorumlu Uretim

Stiper Film, cevre dostu tiretim anlayisi

dogrultusunda kaynak verimhiligini
artirmaya ve dongiisel ekonomi
ilkelerini wygulamaya yonelik bir

1s modeli benimsemektedir.

Super Film’in Cevre Dostu Ambalaj
Coziimleri ise su sekildedir:

« Biyopolimer iceren Filmler
« Yenilenebilir Kaynak icerikli Filmler
o Tiiketici Sonrasi Geri Déniisimlii Malzeme iceren Filmler

Sorumlu Tiiketim;

OCS (Operation Clean Sweep)

Super Film sadece ekonomik hedefleri degil, ayni zamanda
cevresel sorumluluklarini da 6n planda tutarak strdurdlebilir
bir is modeli benimsedigini gostermektedir. Bu anlayisina
paralel olarak OCS Sertifikasini almistir.
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ODUL UE
LISTELER

World Star
Odiili

Slper Film Ambalaj 2024 yilinda yosun
bazli BOPP hibrit film SUPEX 2011 ALG ve
2025 yihinda geri donustiirtilmts Mono
PP gida ambalaji trtind ile iki yil Ust Uiste
World Star Odiili’'ne layik goriilmiistiir.

FcoVadis

Rating Sonucu:

GUmus
Madalya

Super Film, 2024 EcoVadis degerlendirmesiyle
yeniden gumis madalya almaya hak kazanmistir.
2023 Rating sonucu 66 puan iken 2024 Rating sonucu
69 olmustur. Bu sonug, Stiper Film’in ESG
kapsamindaki surekli gelisiminin somut bir 6rnegidir.

SANKO HOLDING @ FAALIYET RAPORU

INSAN
RAVIAKLARI
UVYGULAMALARI

Siiper Film’in 2024 yil IK stratejileri, firsat esitlidi
kapsayicilik, adil iicretlendirme ve calhsan deneyimi
eksenlerinde konumlanmustir.

Bu yaklasim, sirketin siirdiiriilebilir biyiime hedeflerine
yalmzca ekonomik degil, sosyal ve etik boyutlarda da
katki saglamaktadr.
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Kapsayici Kiiltiir ve

e\ o

Firsat Esitligi Yaklasimi

Siper Film, firsat esitligi ve ¢esitlilik ilkelerini kurum kltlrinin temel
unsurlari arasinda konumlandirmakta; insan kaynaklari siireclerini adalet,
erigilebilirlik ve kapsayicilik ilkeleri dogrultusunda yapilandirmaktadir.

Adil ve Erisilebilir
[se Alim Politikasi

2024 yilinda, “Firsat Esitligi ve Cesitlilik Stratejisi” kapsaminda
ise alim siirecleri kapsayicilik odakl yeniden yapilandirilmistir.

Kor ise Alim Uygulamasi ile adaylarin kisisel bilgileri anonimlestirilmis;
degerlendirme yalnizca yetkinlik ve deneyim bazl gerceklestirilmistir.

Ayrimcilik Degerlendirme Anketi, milakat sonrasi adaylara sunularak
ise alim surecinin adil ve tarafsiz yurutilip yuruttilmedigi élculmektedir.

Erisilebilirlik Destekleri kapsaminda sehir disindan gelen adaylarin
ulasim ve konaklama giderleri karsilanmigtir.

Kadinin Giiclenmesi

e\ o

ve Ucret Esitligi

Siper Film, toplumsal cinsiyet esitligini kurumsal 6ncelikleri arasinda
ele almakta olup, Birlesmis Milletler Kadinin Giiclenmesi Prensipleri’ni
(WEPs) imzalayarak bu yaklasimini uluslararasi cercevede beyan etmistir.

Yil icinde gerceklestirilen analizler sonucunda:
Kadin ve erkek calisanlar arasinda Ucret farki bulunmadigi tespit edilmis,

Adil Yagsam Ucreti Analizi tamamlanmis ve sonuclar iist yonetimle
paylasiimistir.

Bu calismalar, kurumun “esit ise esit licret” prensibini siirdiiriilebilir
insan yonetimi politikasiyla biitiinlestirdigini gostermektedir.

SANKO HOLDING @ FAALIYET RAPORU

Guvenli Calisma
Kilttiri

Is saghgi ve giivenligi alaninda, calisan katilimini tesvik eden
uygulamalar giiclendirilmistir:

Her ay en fazla “ramak kala bildirimi” yapan calisanlar édillendirilerek
farkindalik artiriimis,

is kazasI yasanmayan birimlerin calisanlari ve aileleri sosyal
etkinliklere davet edilerek guvenli davranis kiltlirt glclendirilmigtir.

Kurumsal Gonullilik

ve Toplumsal Katki

Super Film calisanlarinin goéndllilik faaliyetlerini desteklemek amaciyla
2024 yihnda “Stiper Gondlliler Kultibi” kurulmustur.

Kullip, cevresel ve sosyal konularda farkindalik yaratmayi hedefleyen
etkinlikler diizenlemektedir.

Ik faaliyet olarak gerceklestirilen “Orman Temizligi Etkinligi” ile
calisanlarin cevre konularina yonelik gontillt katihmi tesvik edilmistir.

Ayrica Luleburgaz Buyukkaristiran Okulu 6grencilerine ¢cevre farkindaligini
artirmak amaciyla “Ambalaj ve Cevre Hakkinda Bilinmesi Gerekenler” adli
kitapcik dagitiimistir. Bu faaliyet, sirketin cevreye duyarli Uretim anlayisini
toplumla paylasma kararlihgini gostermektedir.

Stiper Film
Calisma Kosullarr:

Super Film, calisanlarina insan haklari ve sosyal sorumluluk konularinda
egitim vererek esitlik ve cesitliligi benimser. Sirket, is sagligl ve guvenligi
kurallariyla saghkli calisma ortamlari yaratir, acil durumlar icin

ozel ekipler olusturur. is kazalarini dnleyerek tretim siirekliligini saglarken,
2024 yilinda li¢clincl taraf denetimleri ile gtivenligi artirmistir.
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Bilim Temelli Hedefler Girisimi (SBTi) Taahhtidii icin
siire¢ analizi baslatilacaktir.

2025 yili EcoVadis degerlendirmesinde altin madalya seviyesine
ulasmay1 hedefleyen iyilestirme calismalar yiirtitilmektedir.

Stiper Film'in artan kapasitesi ile birlikte hedef ihracat pazarindaki
pozisyonunu giiclendirecek satis ve pazarlama faaliyetleri yiriitilecek ve
tedarik zincirini gelistirecek calismalar yiriitiilecektir.
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Ar-Ge & Dijitallesme

CIMKO, miisteri memnuniyetini artirmak ve is siireclerini daha etkin ydnetmek icin inovasyon ve Ar-Ge
calismalarini, yatinm stratejisinin dnemli bir parcasi haline getirmistir. Kompozit teknolojiler lizerine yaptigi
calismalar ile daha cevre dostu ve dayanikli tirlinler gelistirmeye odaklanacaktir.

Ar-Ge calismalarini surdtrilebilirlik odaginda ilerleterek, Gaziantep Blyiliksehir Belediyesi is birliginde,

moloz atiklarindan ileri doniisiim yesil beton formiilii gelistirerek Ekolojik iyilesme Projesi’'ni hayata gecirmistir.

insaat yikimlarindan olusan moloz atiklarini, Ur-Ge laboratuvarinda gelistirdigi "ileri doniisiim EKOBETON"
uretimi ile yeniden kazanarak projelerde kullanma imkani saglamaktadir. Gecirimli beton tasarimi,

suyun yiizeyde birikmesini 6nleyerek kaynak verimliligini desteklemekte ve kamusal alanlarda

daha cevreyle uyumlu altyapi ¢ozimlerinin gelistiriimesine olanak tanimaktadir.

Strateji programi cercevesinde yer alan blyime, surdurtlebilirlik, yetenek, inovasyon ve mikemmellik
hedeflerine ulasmayi hizlandiracak Ar-Ge faaliyetleri, ODTU Teknokent Subesi altinda yiritiilmeye
baslanmistir. Ar-Ge kiiltirintn sirketimize yayllmasi, misteri ihtiyaclarinin belirlenmesi, islerin daha verimili,
daha etkin yapilmasi ve surekli iyilestirme-gelistirme calismalarimizin sistematik hale getirilmesi
amaclanmaktadir.

Ur-Ge laboratuvarinda gelistirilen CiMKO Bizim Siva ve Kiitle Beton irlinleri portféye dahil edilmistir.
CIMKO Dinamik tizerinde yapilan revizyonla tiriin yenilenmis, CIMKO Art ve CIMKO Estetik adi altinda 6zel
drlnler olusturulmustur.

Fabrikalarda kullanilan forkliftler icin yapay zeka destekli carpisma onleyici kameralarin montaji yapilmigtir.
Transmikser, mobil pompa ve santral grubu ekipmanlari ile toplam 6 adet patent-faydali model basvurusu
gerceklestiriimistir. Bunlardan 4 adet faydali model tescillenirken, 2 basvuru icin uzman incelemesi devam

etmektedir.

CIMKO Cimento tarafindan kullanilan is saghgi ve giivenligi yonetim sistemi (iISG360+) yaziminin grup
sirketlere kurulumu (SANKO Tekstil, Stiper Film, SANKO Liman, Gaziantep YTONG) saglanmistir.

SANKO HOLDING @ FAALIYET RAPORU

Sosyal

Sorumluluk

SosyalBen Vakfi ile birlikte, Hatay ve Adiyaman’da ¢ocuklar icin
Beceri Gelistirme Merkezleri'ne (BEGEM) destek saglanmaktadir.
Gerceklestirilen icat Atolyesi ile cocuklarin; bilim, teknoloji,
muhendislik ve matematik (STEM) alanlarina ilgilerini artirmak ve
onlari gelecegin mucitleri olarak yetistirmek hedeflenmektedir.
Adiyaman ve Hatay'daki merkezlerde faaliyet gosteren

icat Atdlyeleri bir yil icinde 2.750 6grenciye ulasarak toplamda
1.920 saatlik egitim sunmustur. Bu atolyeler, cocuklarin yaraticihigini
ve problem ¢6zme becerilerini gelistirirken, hayal giclini

somut projelere donustlirmelerine imkan tanimaktadir.

CIMKO, dogal kaynaklarin korunmasi ve ¢evresel siirdirtilebilirligin
desteklenmesi amaciyla, ham madde maden sahalarinin
rehabilitasyonu konusunda farkindalik yaratacak yenilikci

bir adim atmigtir.

Bu kapsamda, Gaziantep Universitesi, Kahramanmaras
Siitcti imam Universitesi, Adiyaman Universitesi ve
Bartin Universitesi is birligiyle, iniversiteler arasi
“Biyocesitlilik Yarigmasi” dizenlenmigtir.

Muhendislik, Fen Edebiyat, Orman ve Ziraat fakiltelerinden
ogrenciler, dogal ekosistemlerin korunmasi ve maden sahalarinin
surdurulebilir bicimde yeniden dogaya kazandiriimasi konularinda
yenilik¢i proje fikirleriyle katilim gostermistir.

Program, genclerin ¢cevre bilincini artirmayi, akademi-sanayi
is birligini gl¢lendirmeyi ve sektor genelinde biyocesitlilik odakli
iyi uygulama orneklerinin yayginlagsmasini amaclamaktadir.

CIMKO, bu tiir girisimlerle cevresel sorumluluk bilincini
yeni kusaklara aktarmayi ve doga ile uyumlu Uretim anlayisini
pekistirmeyi surdiirmektedir.
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BASARILAR

CIMKO:; kurumsal,
cevresel stirdiirtilebilirlik
ve is sagligr alaninda
sektorel liderligini

odullerle pekistirmistir.

“Tirkiye’nin 500 Biiyiik Sanayi Kurulusu” iSO 500 arastirmasinda
35 sira birden yiikselerek 115. sirada yer almistir.

Fortune 500 “Turkiye'nin En Buyik Sirketleri” arastirmasinda
148. siradan listeye girerek faaliyet gosterdigi sektoriin en biylk
4. oyuncusu olarak konumlanmistir.

Capital 500 “Tiirkiye’'nin En Biiyiik Ozel Sirketleri” listesinde
gectigimiz yila gore 35 basamak birden yiikselerek 208. sirada
yer almigtir.

Anadolu'da (istanbul, Ankara ve izmir disindaki sehirlerde) faaliyet
gdsteren en biyiik 500 6zel sirketi ekonomik performanslarina gére
degerlendiren “Anadolu 500 Listesi’nde ¢imento sektoriinde birinci
olmustur.

Narli fabrikasi, Cimento Endiistrisi isverenleri Sendikasi (CEIS)
tarafindan diizenlenen iISG’ye Deger Katanlar Odiilleri'nde,
‘Intenseye Yapay Zeka Destekli iISG ihlalleri Takibi’ projesiyle
“Dijital Coziimler ile ISG'ye Deger Katanlar” kategorisinde
birincilik ddiiliine layik goriiliirken; “ISG’ye Deger Katanlar
Biiyiik Odiilii"nii de kazanmugtir.

24. Sanayide Enerji Verimliligi Proje
Yarismasi'nda, “Yas Aritma
Camurunun Farin Degirmenine
Besleme Sistemi Entegrasyonu”
projesi ile 3. kategoride (50.001 TEP

ve lzeri) Ucuncilik odull kazanmistir.

Beton slrdurilebilirlik konseyi
tarafindan verilen Kaynaklarin
Sorumlu Kullanimi Belgesi
Narli fabrikada bronz seviyeden
altin seviyeye cikartiimistir.

Osmaniye, Altinsehir ve
Kahramanmaras hazir beton tesisleri
bronz seviyede “Kaynaklarin Sorumlu
Kullanimi Belgesi” almistir.

Yeniden tasarlanan web sitesi,
Horizon Interactive Awards’ta
'Corporate & B2B' ve 'Responsive /
Mobile Design' kategorilerinde altin
odlle; diinyaca unli Academy of
Interactive and Visual Arts (AIVA)
tarafindan diizenlenen 20. Davey
Awards'ta "En iyi Web Sitesi- insaat
Sektorl” kategorisinde glimuis oditile
layik gorulmastir.

Cimento Endiistrisi isverenler
Sendikasi (CEIS) tarafindan

28 Nisan Diinya ISG giinii
kapsaminda organize edilen ve
toplam 48 fabrikanin katildigi

ISG Bilgi Yarismasrnda Adiyaman
fabrikasi birincilik elde etmistir.

INSAN KAVNAKLARI
UVGULAMALARI

Hatay bolgesinde kadin istihdamini artirmak igin
onemli bir adim atilmig; Hatay hazir beton tesisinde

3 kadin mikser operatorii géreve baslamistir.
Uygulama, sektdrde kadinlarin mesleki becerilerinin
gelistirilmesi ve is glictine katilimlarinin desteklenmesi
acisindan érnek tegkil etmektedir.

Calisanlarin katihmiyla ¢esitli sportif ve sosyal
aktivitelerden olusan 3. CIMKO Oyunlari Narl,
Adiyaman ve Bartin fabrikalarinda diizenlenmistir.
Etkinlik, hem calisan baghligini artirmak hem de ekip
ruhunu pekistirmek hedefi glitmektedir.

Bartin fabrika ¢aligsanlarinin esleri tarafindan el
emegiyle hazirlanan oyuncaklar, 23 Nisan Ulusal
Egemenlik ve Cocuk Bayrami'nda Narli ve Adiyaman
fabrikalarinin konteyner kentlerinde kalan calisanlarin
c¢ocuklarina hediye edilmistir.

Bogazici Universitesi'nde diizenlenen inovasyon ve
Teknoloji Fuari'na katilim saglanmistir. Fuarda,
genclerle birebir etkilesim kurularak kariyer planlamasi,
mesleki gelisim ve sektorel firsatlar lizerine sohbet
edilmistir.
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Bartin Universitesi'nde diizenlenen Ar-Ge Fuari'na
katilim gosterilmigtir. Etkinlik kapsaminda,
Universite ogrencileriyle bir araya gelinerek kariyer
planlamasi, inovasyon alanindaki gelismeler ve is
diinyasindaki firsatlar hakkinda bilgilendirici
sohbetler gerceklestirilmistir.

Kadin istihdamini artirmaya ydnelik olarak iISKUR
isbasi Egitim Programi kapsaminda bir uygulama
hayata gecirilmistir. 10 kadin kursiyer isbasi yaparak
mesleki becerilerini gelistirme ve istihdam
olanaklarina erisim saglama firsati elde etmigtir.

Calisanlar arasinda diizenlenen kitap toplama
kampanyasi ile Adiyaman Konteyner Kent'te
yasayan ¢cocuklar icin bir kiitliphane
olusturulmustur.




ONEMLI
VATIRIMLAR
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Deprem
Bolgesine

Odaklanma

Bolgedeki kamu destekli insaat projelerine katilarak,

depremden etkilenen topluluklarin yeniden yuvalarina kavusmalarina
katkida bulunma hedefi dnceliklidir. CIMKO, dayanikli ve

cevre dostu urdnlerini bu projelerde kullanarak toplumsal faydayi
artirma ve depremin yaralarini sarmayl amaclamaktadir.

Agrega is kolundaki kapasite artigi ile musterilerine satis yaparak
bu is kolunu genisletmeyi planlamaktadir.

Yenilenebilir
Enerji &
Karbonsuzlastirma

Cimentoda klinker kullanim oraninin azaltiimasina yonelik
Ar-Ge calismalarini stirdirtirken, ayni zamanda cevreye
duyarli Urlnlerin portfoydeki payini artirmak tizere calismalar
yapmaya da devam etmektedir.

Kompozit teknolojilere ve alternatif hammaddelere yonelik
yatirimlar ile cevre dostu, dayanikl trtinler gelistiriimesi de
amaclanmaktadir.
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DONUM NOKTALARI

1997 2012

Gaziantep Ytong Sanayi A.S., Masterkim yapi kimyasallari tesisinin
Alman Ytong International tamamlanmasiyla isi yalitim sivasi,
lisansi ile kuruldu. hazir i¢c-dis siva, tamir harcl, ylizey sertlestirici

ve I1s1 yalitim levha yapistirici Giretimine gegildi.

Tesisin faaliyete gecmesiyle 2 : 1 9

270.000 m?/yil Ytong blok ve Gaziantep Ytong, donatill gazbeton iiretimine

orgd tutkali Uretimine baslandi. baslayarak {iriin yelpazesini genisletmis ve
sektordeki onculuglni bir adim daha ileri tagsimigtir.

Yillik Gretim kapasitesi

300.000 m®e ulasti. -
Uretim tesislerinin catilarina Glines Enerijisi
Panelleri kurarak stirdtirtlebilir enerji kullanimina
gecis yapan Gaziantep Ytong cevre dostu

: ! O O uretim hedeflerini bir adim daha ileri tagimistir.

Lento, cati-doseme plagi ve

yatay-dusey duvar elemanlari gibi —

donatil trlinlerin Uretimine baslandi.

TS EN ISO 50001 Enerji Verimliligi Belgesi alindi.

Dijitalesmeye onem verilerek tim sureclerde
SAP S4 / HANA GECISI yapildi. Ayrica dokiimantasyon
—— yonetimi icin QDMS kullaniimaya baslandi.
Ytong, Dr. Florian Langenscheidt tarafindan
hazirlanan ve Almanya'nin kékenli |
en taninmis ve en basarili markalarini
iceren Yluzyilin Markalar adli eserde

yer alarak, uluslararasi alandaki prestijini ve - -
glivenilirligini bir kez daha kanitlamistir. TS EN ISO 10002 Musteri Memnuniyeti

Yonetim Sistemi Belgesi alindi. Gaziantep Ytong
yenilik¢i vizyonu, degisime acik yonetim anlayisi ve

cevreye duyarli yaklasimiyla yapi sektoriintin

gelecegdini sekillendirmeye devam etmektedir.
e Modern insaat ¢cozlimlerine kattigi degerle

Gaziantep Ytong, gliven ve kaliteyi bir araya

getiren bir basari hikayesi yazmaktadir.

Uretim kapasitesi yillik 450.000 m®e yiikseltildi.
Alman Alsecco GmbH ile yapilan is birligi
sayesinde Alsecco Hazir Siva iiretimi baglatild.
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-
daha hizli ve hatasiz gerceklestirilmis, karar alma stirecleri gliclendirilmistir.
Yeni entegrasyon sayesinde butce verileri daha glivenilir hale gelmis, Holding ile koordinasyon
saglanarak slireclerin daha etkin yonetilmesine katkida bulunulmustur. SAP BPC kullanimimiz,
veri analiz yetkinligimizi artirarak finansal projeksiyonlarimizi daha saglikli yapmamizi ve
surdurulebilir biylume stratejilerimizi daha net belirlememizi saglamistir.
Blitce yonetiminde dijital dontsuim uygulamalarini devreye alarak, bu yaklasimin Holding genelindeki
-

SAP BPC projesi 2024 takvim yihnda
basaryla wygulamaya konulmustur.

Sirketimiz, holding biinyesindeki istirakler arasinda SAP BPC eklentisi tizerinden yillik biitceyi
hazirlayan ilk firmalardan olarak, finansal suireclerde dijitallesme ve verimlilik acisindan nemli bir

adim atmistir. Excel ve manuel yontemlerden SAP BPC sistemine gecis sayesinde buitce planlamasi

slireclere de katki sunabilecek sekilde gelistiriimesini saglamis bulunuyoruz.

SS wygulamasu ile birinci olarak belirlenen boliimlere odiillendirme yapildh.
GES TEN 589.921,35 kwh yenilenebilir enerji elde ettik.

2024 yihnda toplam elektrik enerjisi tiiketiminin
% 12 i yenilenebilir enerjiden karsilandh.
Aydmlatmalar Led aydmlatmalara doniistiiriilerek
enerji tasarrufu sagland.

Dongiisel ekonomiye kathn olarak; iiriinlerle gonderilen paletler
geri kazanmlarak tekrar iivetimde dederlendirildi. Bu sayede

toplam palet kullanuminin % 10w iade paletlerden karsilandh.

Sevkiyat orammiz 2023 e gore %27 arth.
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SURDURULEBILIRLIK
UVGULAMALARI

I- Cevresel, sosyal, yonetisim (ESG) alaninda misyon ve
viyonumuzy belirleyerek Siirdiiriilebilirlik Politikast olusturdufk.

Surdirilebilirlik Politikasi

Cevresel:
Cevre yonetim sistemi sartlarina uymayi, siirekli
iyilestirmek icin bilgi ve kaynak saglamayi,

Cevre yonetim sistemleri ve faaliyetleri kapsaminda
uygulanabilir yasal mevzuata, ulusal/uluslararasi
standartlara ve sektore 6zgu kurallara uymayi,

Faaliyetlerini cevre ve insan sagligi agisindan herhangi bir
risk ve tehlike yaratmayacak sekilde yiirtitmeyi,

Tesislerini cevrenin korunmasi ve atiklarin azaltiimasi
ve/veya yeniden kullaniimasina yonelik olarak tasarlamayi,
calistirmayi ve gelistirmeyi,

“Yesil bir Duinya icin; bilingli tliket, glivenli tret” slogani ile
kaynaklarimizi verimli kullanmayi, eneriji verimli Grlinler
satin almayi ve en ekonomik sekilde kullanmayi,

Sosyal:
insan Haklari Beyannamesi’nde yer alan haklarin
korunmasina destek olmayi ve saygi gostermeyi,

insan haklari ihlallerine miisaade etmeyen bir calisma
iklimi yaratmayi,

Calisanlarin sendikal haklarina saygi géstermeyi,

ILO sozlesmelerinde yer aldigi sekilde; her tiirli
zorunlu isglictinlin ortadan kaldirilmasina uygun
hareket etmeyi,

Cocuk isciligine karsi durmayi,

Tum insan kaynaklari uygulamalarinda ayrimciliga
izin vermemeyji,

is-6zel yasam dengesini gdzetmeyi,

Sosyal Sorumluluk Projelerini Sani Konukoglu Vakfi
tarafindan tanimlanan politika ve sistematik
kapsaminda hayata gecirmeyi,

Tum paydaslarin miilkiyet haklarina saygi duymayi,

icinde bulunulan bdlge halkina karsi sorumlulukla
hareket etmek, ortak iletisim platformlarinda goértis
ve onerilerini dinlemeyji,

Yonetisim:

Tim slireclerde, karar alma ve
kaynaklari saglarken;

Diirtstliik,

Objektiflik,

Adil davranma,

Tarafsizlik,

Seffaflik,

Hesap verebilirlik

ilkelerine uygun hareket etmeyi temel bir yénetim
anlayisi olarak benimsemekteyiz.
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2- Cahgan farkimdahgin
egitimleri verildi.

3- Proseslerimizi siirdiiriilebilir iiretim anlayigi
cercevesinde gozden gecirerek; daha az eneryi,

daha az hammadde kullamm, daha az dodal kaynak

keullanimi yonetim anlayist ile yenilikler yapildh.

4- 2024 yilinda hayata gecirdigimiz “Ytong Kadin Bulusmalar”
kapsammnda Cocuk Bakim Foi Kurumu ve Sankopark yetkilileri ile
beraber cocufklarimizla Sankopark'ta keyifli bir giin gecirdik.

S- Cocuk Esirgeme Kurumu Kermesine katki sadlayarak; kurumumuz cahsanlar: ve
Genel Miidiiriimiiz ile cocuklarimzin el emegi viriinlerini paylastik.

arttirmak icin siirdiiriilebilirlik
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Dogalgaz kazam bacasmdan kaybolan isinin
geri kazanumi icin ekonomizer takiarar
enerji verimliliginin artirilmasi hedeflenmeltedir.

20253-2024 yillarina ait stirdiiriilebilirlik raporu
yaymlanacaki.

Cevresel Uriin Deklarasyonu olan EPD belgemiz
yenilenecektir.

Kapsam [ ve Kapsam 2 karbon ayak izi
hesaplamalar: yapilacaki.
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ENERJI
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DUNYADAKI

2024 ylllh'd-a__Asya’daki yUKse_k LNG talebi Avrupa’ya girigleri azaltirken, bu durum arz endiselerini artirdi ve
""-»___fiyatlarl yijksélt-ti_f 2025 icinse kiiresel LNG piyasasinda arz fazlasi bekleniyor. Rusya-Ukrayna savasi enerji
piyasalarlnl sarsafken AB Ulkeleri""enerji politikalarinda degisiklige gitti. Avrupa’nin riizgar enerijisi kapasitesi
285 GW a uIa§|rken 2024 te kurulan. 16,4 GW’lik yeni kapasitenin %84l karasal oldu. Offshore riizgar
b kapa3|te3| ise 36,6 GW'a cikti.

Fransa 25 yil aradan sonra ilk kez yenl bir nukleer reaktorl devreye aldi. Kiresel elektrik talebi %2,2 artarken,
gunes enerjisinde (,‘,ln bagl cektive dunya genelmde 593 GW’lik yeni kapasite devreye alindi. Cin ayrica
dunyanln en buyuk ylzer gune§ santralini. kurdu. Bafarya depolama sistemleri %52 blylrken, pompaj
~-hidroelektrik S|stemler| kiiresel depolamanln %85 ini olugturdu Avrupa’da yesil hidrojen projelerine destek
artarken COP29'da geh§mekte olan ulkeler icin yllhk 300 mllyar dolarlik finansman sozu verildi. Turkiye ise

: 20531 Net Sifir hedeflnl aglkladl

Kuguk mediiler reaktorler (SMR) alanlnda yeniis berrkJerl kuruldu Turklye’de ise mevzuat hazirliklar basladi.
Enerjl kaynakll karbon emlsyonlarl %O 8-artarak 378 milyar tona ‘ulastl. Brent petrol yili 74,69 dolardan
~ ~ kapatarak%S 6 deger kaybett| )

GELSVELER
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TURKIYE'DEKI

GELISMELER

2024 yilinda Turkiye, Avrupa’da yenilenebilir enerji kurulu glictinde 5. siraya yiikselirken diinya genelinde 11. sirada

yer aldi. Toplam kurulu gii¢ 115.353 MW’a ulasti ve bunun %59’u yenilenebilir kaynaklardan olustu. Elektrik tretimi

%5,4 artarak 348,9 TWh'ye cikarken, tiiketim ise %3,8 artisla 347,9 TWh oldu. Glines ve riizgar enerjisine yapilan
yatinmlarla bu iki kaynagin toplam pay1 %28’e yaklasti.

T.C. Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanligi, 2030’a kadar enerji yogunlugunu %15 azaltmayi ve 20 milyar dolari askin
tasarruf saglamayi hedefleyen yeni bir strateji plani yayimladi. 2035 yilina kadar giines ve rtizgar kurulu gtictinin
120 GW’a cikariimasi planlaniyor. Ayni zamanda, iklim eylem plani ile emisyon azaltimi, yesil hidrojen uretimi ve
enerji donustiimu alaninda adimlar atiliyor.

Turkiye'nin ilk yliizer GES’i Keban Baraji’'nda devreye alindi. Elektrikli ara¢ sayisi 80 bini asarken, 2035’e kadar bu
sayinin 3,3 milyona ulasmasi bekleniyor. ABD’li ExxonMobil ile 10 yillk LNG anlasmasi yapilirken, Azerbaycan ile
dogal gaz tedarikine yonelik yeni bir anlasma da imzalandi. Irak’a elektrik inracati ise yeniden basladi.

YEKDEM ve YEKA diizenlemelerinde degisiklikler yapildi; yeni RES ve GES yarismalari planlandi. Marmara Denizi
aciklarinda deniz Usti riizgar potansiyeli arastirmalari stirerken, yerli PEM elektrolizrle yesil hidrojen Uretimi
basladi. 2025 itibariyla yeni binalarda %10 yenilenebilir enerji kullanim zorunlulugu getirilecek. o




ENERJi'SANKU ENERJI

STRATEJi &
i$ GELISTIRME

Turkiye’de mevcut santrallerin kapasite artisi, yardimci kaynak projeleri ve batarya teknolojileri gibi alanlarda
kapsamli piyasa analizleri, fizibilite calismalari ve mevzuat degerlendirmeleri gerceklestirilmistir.

Sanibey Hidroelektrik Santrali cevresinde alternatif pompaj depolamali santral projeleri gelistiriimis ve on fizibilite
raporlari hazirlanmistir. Ayrica jeotermal ve hidrojen alanlarindaki saha calismalariyla dnemli kaynaklara erisim
saglanmis, yesil hidrojen Uretimi icin grup sirketleriyle birlikte bir ekosistem olusturma stireci baslatiimistir.

Grup sirketleri icin 6z tliketim amacli lisanssiz glines enerjisi santrali projelerinde baglanti siirecleri
tamamlanmistir. Avrupa Birligi’nin Eurogia ve Ufuk Avrupa programlari kapsaminda ¢ok ortakli uluslararasi
konsorsiyumlarla jeotermal enerji verimliligini artirmaya yonelik projeler gelistiriimis, Avrupa dncelikli olmak lizere
yurtdisindaki yatirim firsatlari tlke politikalari, enerji piyasalari ve ekonomik gostergeler dikkate alinarak
degerlendirilmistir. Bu kapsamda, Romanya’da 400 MW, italya’da 100 MW riizgar + batarya projeleri ile
Yunanistan'da iki adet 120 MW giines + batarya entegre projesinin gelistiriimesine baslanmistir. Mogolistan’da
gerceklestirilen resmi temaslar sonucunda yatirim firsatlari degerlendirilmis ve bir niyet mektubu imzalanmistir.

Amerika’dan Asya'ya uzanan genis bir cografyada yaklasik 45 proje detayli sekilde incelenmis, bes proje icin
kapsamli durum tespiti siirecleri tamamlanmistir. Bu dogrultuda SANKO Eneriji, yurt ici ve yurt disinda
Olcek ekonomisi saglamak, sermaye maliyetini dlistirmek ve deger zincirinde katma deger yaratmak

temel stratejik onceliklerini belirlemistir. Bu yaklasimla hem Turkiye’nin hem de global enerji donusumunun
etkin bir paydasi olmayl hedeflemektedir.
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ELEKTRIK TICARET
& OPTIMIZASYON

SANKO Eneriji'nin portfoytindeki kurulu gtictin %55’i Hidroelektrik Santralleri’nden olusmaktadir.

2024 yilinda, Turkiye genelinde %16,3 oraninda yagis azalmasi ve olaganustu kuraklik kosullari nedeniyle
SANKO Eneriji 2023 yilina kiyasla %11 oraninda uretim distst yasamistir. 2024 yilinl toplam 2.444,698 MWh
dretim ile tamamlayan SANKO Eneriji, HES santrallerinin portféyiindeki agirligina ragmen,
HES’lerin farkli iklim kosullarina sahip cografi bolgelerde yer almasi ve diger enerji kaynaklarina sahip
cesitlendirilmis portfoyu sayesinde Uretim miktarindaki dlislist en aza indirmeyi basarmistir.

Q0,6 “2,8

2023 YILI KAYNAK BAZLI 2024 YILI KAYNAK BAZLI
URETIM DAGILIMI URETIM DAGILIMI
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URETIM MIKTAR (MUH)
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SANIBEY 58.612 944.01 997194 108.590 197394 1.056.284 65341 108.805 812.349 1123.862 962.403 090426 152443 632,641 166.382 110.965.526 | 779.065
TEPERISLA 19.33 239.20 134.568 182158 206.341 159.542 90.678 143.635 189.559 131,646 1.892.692 | 160.373
CEVIZLIK 168.982 283.048 288,955 264.693 252,329 216.911 302.290 286.389 291911 202.881 263.400 216.941 285.964 282,855 28305 | 3.986.391 | 272.672
HALKANDERE 131819 136.943 129.931 125.810 136.785 148.260 143 413 140,589 117165 127581 112.515 133.99% 133478 132,167 1.356.7110 | 132.622
Kllllﬂéﬂ(} 16.706 16.902 18.593 21156 19.381 18018 1.256 16.488 14.231 11215 11201 17,063 208.622 11385
KOGLU 31408, 108.195 M791 106.082 88160 90.509 12.202 60.393 88.006 99.369 62119 924.961 88.155
GATALGA 151339 161708 178 504 192.203 166.789 153.820 168.899 191.664 258,652 292,832 268.114 288,581 350 278,995 291,803 251162 3.511.394 | 215116
HiLAL-2 RES 1519 31562 35.091 35136 39.536 31.901 35.196 36.310 30.009 38.106 321118 35.518
HiLAL-2 BES 0,645 4.645 4.645
AKVEL-1RES - 6.058 164188 152.625 141.812 148150 613133 151.669
AKVEL-1GES = = 20.262 51.342 1.604 35.802
AKVEL-2 RES 361 38.852 36.546 33109 35.008 141.342 36.043
AKVEL-2 GFS 1,526 16.436 13143 34104 14.189
oAzi-9 6.026 166.539 186.224 252059 216.969 803.2171 | 200.543
BiNEY-1 3.001 11460 118.134 183194 189.7114 626.129 155.116
SALIHL} JES-1 14,668 106192 107934 109.295 99.803 103.281 85.854 13.366 700.398 91.961
SALIHL JES-2 44,000 118 316 1.4 163.738 162.517 148,627 863.483 | 164.396
SALIHL JES-3 50.306 198.406 205142 194.027 182.115 179.506 1.010102 | 191.959
TOPLAM ENERJ GRUBU 161339 389.302 1.543.941 1.615.896 1.286.308 1.083.662 1.823.186 1705424 1701761 1921310 2.302.516 2421361 2311780 2152.230 2.139.955 2000698 | 28.219.170  2.815.655
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OPERASYONEL ENERJI URETIMI &
GENEL BAKIS & PORTFO

SANTRALLER

SANKO Enerji, Tuirkiyede toplam kurulu gii¢ siralamasinda 21. sirada yer almaktadir. Operasyonel Genel B akl§ ve POrtfoy
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en biiyiik yenilenebilir GES HES
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toplam kurulu kapasite
siralamasmnda ilk 20de

‘Toplam 1000MW1 asan kurulu glic

Kurulu Kapasite 1024 MWV 3.0 TWh toplam iiretim
Cesitlendirilmis Proje Portfoyii Tiirkiye'nin toplam elektrik tiiketiminin %1'i

Yillik 860.000 kisinin elektrik ihtiyac

Yillik 8O milyon
agaca denk
CO e emisyon
azaltim

Deneyimli ve uzman
300 insan kaynag TN

EL-1 HIBRIT GES

I-REC, Gold Standart ve
VCS tiirlerinde
yulltk 2 milyon CO,
karbon sertifikasi




ENERJI‘ SANKO ENERJi

INNSAN KAVNAKLARI
UVGULAMALARI

SANKO Eneriji, calisanlarin mental sagligini desteklemek amaciyla sundugu psikolojik destek hattinin
erisilebilirligini stirdiirmis ve calisanlarin intiyac duyduklari anda destek alabilmesini saglamistir.

Kisisel gelisim programlarinin ticunci fazi basarlyla devam etmis,
calisanlarin gelisim sireclerine katki saglanmistir.

Tum seviyelerde diizenlenen geri bildirim egitimleriyle
geri bildirim kdlttrtinin yayginlastiriimasi hedeflenmistir.

Sirket buinyesinde ilk kadin mavi yaka calisan istihdam edilerek,
cesitlilik acisindan dnemli bir adim atilmistir.

Esnek calisma modelini desteklemek amaciyla uzaktan caligsma sisteminin pilot uygulamasi baslatiimistir.
Cikis mulakatlari, calisan geri bildirimlerinin sistematik bir sekilde toplanmasi amaciyla
SF sistemi lizerinden yurutilmeye devam etmektedir. Performans degerlendirme stirecleri de SF sistemine

entegre edilerek, siireclerin dijitallesmesi ve etkin yonetimi icin onemli bir adim atilmistir.

Yeni ¢alisanlarin sirkete kazandiriimasi amaciyla olusturulan Geng Yetenek Programi kapsaminda
3 yeni calisan goreve baslamistir.

Geng yetenekleri cekebilmek adina Universitelerle stratejik is birlikleri kurulmus,
bu sayede sirketimizin gorunurltgu artirilmis ve toplamda 34 stajyer 6grenci staj yapma imkani elde etmistir.

SANKO HOLDING @ FAALIYET RAPORU

1S SAGLIGI & GUVENLIGI

Son bes yillik performanslar degerlendirildiginde, 2024 yilinda SANKO Eneriji isletmelerinde
herhangi bir kaza yagsanmamis olup, kaza agirlik orani sifir olarak gerceklesmistir.
En son yagsanan kazadan bu yana 497 glin kazasiz ¢alisma saglanmistir.

2024 yili icerisinde, isletmelerde toplam 89 is Saghigi ve Giivenligi denetimi yapilmis;
48 farkli konuda toplam 8.342 saat teorik ve uygulamali egitimler organize edilmistir. is Sagligi ve Giivenligi
10 Altin Kurali kampanyasi diizenlenmis ve etkin bir sekilde uygulanmistir. Ayrica, afet ve acil durum
planlamalari kapsaminda, tim isletmelere tam donanimli afet ve acil durum konteynerleri temin edilmistir.

SANKO Eneriji’nin oncelikli hedefi, sifir kaza kdilttirtinl devam ettirmek olup, 2024 yilinda da bu hedef
dogrultusunda calismalarina kesintisiz olarak devam etmektedir. Bunun yani sira, British Safety Council (BSC)
Is Sagligi ve Glvenligi denetimlerine katilim, kurumun 2025 yili 6ncelikleri arasinda yer almaktadir.

KAZA SIKLIK ORANI | [KAZA AGIRLIK ORANI

O

1milyon insan*Saat calismada meydana gelen kaza sayisi
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SURDURULEBILIRLIK
UVGULAMALARI

Surdurulebilir bir diinyaya katkli saglama misyonumuz ile hareket ediyoruz.
Gelecek nesillere yasayabilecekleri bir cevre birakmak ve Turkiye'nin mevcut enerji kaynaklarini,
cevresel ve sosyal duyarliligi 6n planda tutarak, en verimli sekilde degerlendirmek,

ayni zamanda da stirdurilebilir kilmak en oncelikli hedeflerimizdendir.

Surdurulebilirligi, sadece cevresel bir sorumluluk degil;
ayni zamanda stratejik bir kurumsal donisim unsuru olarak ele aliyoruz.
2024 yilinda, strdurilebilirlik stratejimizin uygulama giiclinii artirarak ¢evresel,

sosyal ve yonetisim (ESG) performansimizi daha ileriye tasimaya odaklandik.

Hedeflerimiz kapsaminda iklim degisikligi, dogal kaynaklarin tikenmesi gibi

cevresel problemlere cozim tretmeye yonelik calismalarimizi surdtriyoruz.

SANKO Holding’in bir parcasi olarak, stratejik ve surdurilebilirlik odakli performansimizi
tim deger zincirimizin degisen beklenti ve ihtiyaclari dogrultusunda gelistirmeyi ve
paydaslarimizla siki iletisim halinde olarak halihazirda sundugumuz iyi uygulama orneklerini

gelistirmeyi ve artirmayi hedefliyoruz.

Surdurulebilirlik sirketin kurumsal stratejisinin ve operasyonlarinin her zaman dnemli bir parcasi olmustur
ve her turll bilgi ve paydaslarimizdan gelen geri bildirim surdurulebilirlik stratejilerimizi

ve uygulamalarimizi gelistirmemize yardimci olmustur.

SANKO HOLDING @ FAALIYET RAPORU
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Proje izin, onay, yapim siireclerinde denetim ve kontrolii, Poligon insaat tarafindan yiiriitiilen
GES projeleri ile ilgili caigmalar 2024 yili boyunca kesintisiz devam etmistir.

SANKO Tekstil Gaziantep OSB-4 Fabrikasr’'nin yaklasik 123.905,03 m? alana sahip catilarina,
18.305,65 kWp / 16.250 kWe yenilenebilir enerji kaynakli GES santrali kurulum ¢alismalari tamamlanmistir.
Toplam 44110 adet 415 Watt'lik paneller ile tamamlanan proje;
yllda yaklasik 28,18 milyon kWh enetiji liretecektir.

CCTTTORTTTTL .



RE&UP Recycling Technologies Elyaf Acma Projesi icin yapilan 99.855 m? 2024 yilinda baslatilan ve calisanlarin surdurulebilirlik konusundaki bilgi ve farkindaliklarini

arazi Uizerine kurulu, 4 bloktan olusup 32.831,30 m? kapali alana sahip artirmak amaciyla hazirlanan Sirdiiriilebilirlik Builtenleri, iki aylik periyotlarla yayinlanmistir.

proje tamamlanmistir. Tum igletme ve ofis yapilari tamamlanmis olup,

nizamiye yapim isleri devam etmektedir. Proje kapsaminda ankrajli iksa imalatlari, Poligon insaat, siirdiiriilebilirlik dnceliklendirme analizleri araciliiyla hem kendi hem de
beton kolonlar, yaklasik 14 m kolon yuksekligine sahip prefabrik tesisler gibi tim paydaslari icin en yiiksek oncelikli konulari belirlemistir. “ESG Strateji Komitesi” kuruimus
onemli muhendislik cozimleri hayata gecirilmis ve imalatlar yaklasik 7 ay gibi ve ilk toplantisini gerceklestirerek stratejik aksiyon planlarini olusturmustur.

kisa bir sirede tamamlanmistir.

Lileburgaz'da yer alan, isletme binasi, ambarlar, yardimci isletme binasi ve cesitli eklentilerden "4. is Saghig ve Giivenligi HaftasI" kapsaminda, her yil oldugu gibi Ekim ayinda
olusan toplam insaat alani 40.733 m? olan Siiper Film Ambalaj Fabrikasi Projesi tamamlanmustir. organize edilen etkinlikte bu yil, tim sahalarda ve ofislerde
DSM kolon ve kazik imalatlar ile zemin iyilestirmelerin yapildigi projede, 28 m net aciklkli prefabrik
yapllar insa edilerek anahtar teslim olarak tamamlanmistir.

“isG Bilinclendirme ve Farkindalik Etkinlikleri” gerceklestiriimistir.

Poligon insaat, T.C. Cevre, Sehircilik ve iklim Degisikligi Bakanligi tarafindan belirlenen standartlar Poligon insaat, sahip oldugu ISO 9001, ISO 45001 ve ISO 14001 belgelerinin

cercevesinde, E sinifi Miteahhitlik yetki belgesine sahipken tamamladigi islerin biyiikligii ve gereksinimlerine uygun olarak yonetim stireclerini stirdirmektedir. Ayrica,
katma degeri dikkate alinarak, Tiirkiye’de yapi miiteahhitliginde en uist sinif olan “A” sinifi SANKO Park insaat Taahhiit Subesi'nin denetimleri de basariyla tamamlanarak,
Miteahhitlik yetki belgesine yiikselmistir. Bu yetkinligi ile parasal tutar, yapi yaklasik
maliyeti ve bina yapim m? siniri olmaksizin, her ad altindaki her tiirlii isin yapimini
ustlenebilir durumdadir.

ISO 9001, ISO 45001, ISO 14001 UKAS belgelendiriimesine hak kazanmistir.
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SANKO Enerji'ye ait Akyel 1 & 2 Riizgar Eneriji
Santralleri’ne kapasite artis yapilarak toplamda

24,35 MWe kurulu glice sahip 4 tlirbin insa edilmistir.
Projede 120.000 m3 kazi, 75.000 m® dolgu yapiimistir.
3,5 km yol ve 4 adet tirbin pad alani insa edilmis,
3.500 m?3 temel betonu ve 20.000 kg grout

imalati yapilmistir.

Salihli Jeotermal Santrali'nde

2 adet sondaj lokasyon yapim ve 3,28 km
boru hatti igleri yapilmistir ve calismalara
devam edilmektedir.

istanbul'un Sisli ilcesinde bulunan zemin oturum alani Celik yapidan olusan SANKO Petrokimya'ya ait, Adana ili Yumurtalik ilcesinde yer alan
1.057,35 m?; toplam insaat alani 22.902,56 m? olan Esentepe 615 m? alana sahip \ liman tesisinde, toplam insaat alani 30.000 m? olan depo ve
is Merkezi Projesi’nde; 44.000 m?3, 22 m derinliginde kazi yapilarak, Haliadasi Midye = antrepo projesi tamamlanmigtir. Yapi yiiksekligi 12 m olup,
kazi destekleme imalatlari ve betonarme imalatlari tamamlanmistir. Arindirma Tesisi yapimi : muhendislik yaklasimiyla gelistirilen 6zel kalip ¢coztimleri ile
Yapisal ¢elik isleri ile devam edecek projenin 2026 ilk ceyrekte tamamlanmistir. Projede I ST kolon ve perde doklimleri yatay insaat derzi verilmeden
bitmesi planlanmaktadir. Projenin LEED Platinum Sertifikasi almasi 1,35 km OG Enerji nakil : R v~ A : tek seferde gerceklestirilerek proje takvimi 6ne cekilmistir.
hedeflenmektedir. hatti yapiimigtir. - Proje fiziki kosullari geregi 500.000 tonun lizerinde dolgu yapiimistir.

All RIMLARE
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Adiyaman CIMKO Cimento Fabrikasi tadilat ve
giiclendirme calismalari baslamistir. imalatlarin
2025 yihnin ikinci ceyrek sonunda
tamamlanmasi hedeflenmektedir. DD1
kosullarini saglama kriterine gore performans
degerlendirmesi yapilan yapilarda Ustun
mihendislik ¢oziimleri uygulanmistir. Bu
kapsamda, on isitici bina, 6zel olarak gelistirilen

sonumleyicilerle donatiilmaktadir.

Siiper Film Ambalaj idari Binas’'nda yonetim
kati disinda tiim renovasyon igleri
tamamlanmistir. Yonetim kati i¢in projelendirme

calismalari devam etmektedir.

SANKO Universite Hastanesi Linac Projesi

%90 oraninda tamamlanmistir.

Kahramanmaras CIMKO Narli Sosyal Bina

Renovasyon Projesi tamamlanmistir.

SANKO Havlu FabrikasI'nda renovasyon ve

tadilat isleri devam etmektedir.

SANKO HOLDING @ FAALIYET RAPORU

SANKO Eneriji'ye ait Salihli JES Tesisi’nde
bulunan catilara, 3 ayri lisansa ilave toplam
0,34845 MWm kurulu gtictindeki yardimci
kaynak GES, toplam 4.680 m? alana sahip
catilara kurulmus olup, kabull yapilarak
santraller devreye alinmistir. Ayni seride
bulunan, farkli cephelere bakan panel
serilerinde enerji kaybinin minimuma indirilmek
amaciyla bir mihendislik ¢ozimu gelistirilerek

optimizer kullaniimistir.

SANKO Tekstil isletmeleri ISKO Subesi’'ne ait
yaklasik 53.500 m? alana sahip catilara,
7.410,19 kWp / 6.600 kWe yenilenebilir eneriji
kaynakll GES kurulum calismalari devam
etmekte olup, gecici kabull yapilarak santral
devreye alinacaktir. Toplam 12.667 adet 585
Watt’lik panel kullanilan proje, yilda yaklasik 9,12

milyon kWh enerji Uretecektir.

SANKO Tekstil isletmeleri ISKO Kojenerasyon
Subesi'ne 0,34515 MWm kurulu glicindeki
yardimci kaynak GES, yaklasik 2.500 m? alana
sahip catiya kurulmus olup, bakanlik kabulti
yapilarak santral devreye alinacaktir. Projede,

balast konstriiksiyon sistemi kullaniimistir.

Diinyanin en biiytik camiisi olacak
SANKO Camii projesi kapsaminda zemin
iyilestirme calismalari yapiimistir.

Proje ¢cozuimleri devam etmekte olup,
tamamlandiginda yaklasik 30 bin Kisilik

ibadet kapasitesine sahip olacaktir.
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Poligon ingaat tarafindan projelendirme,
resmi izinler, yapim ve leed sertifikasyon
siurecleri ugtan uca gergeklestirilen
SANKO Tekstil Gaziantep OSB-4
Fabrikasi, LEED BD+C v4 Gold
Sertifikasi alarak Gaziantep ilindeki

ilk yesil fabrika olmustur.

SANKO Holding Yonetim Binasi projesi, Poligon insaat tarafindan;
tasarim siirecinden insaat asamasina, insaat siirecinden de
operasyon siirecine kadar tiim adimlari stirdirtlebilir kalkinma
hedefleri dogrultusunda atilarak, su ve eneriji verimliligi, atik
yénetimi, malzeme secimi gibi konularda en iyi uygulamalari hayata
gecirerek tamamlanmistir. Proje, LEED BD+C v4 Gold Sertifikasini
almaya hak kazanmistir.

SANKO HOLDING @ FAALIYET RAPORU

Poligon insaat, iISG performansini 2024 yilinda da iyilestirmeyi siirdirmustiir.

2022'de 6,81 olan Kaza Siklik Hiz1 (1.000.000 is saati icin)
2023te 5,01, 2024 yilinda 4,36’ya gerilemistir.

Tum calisanlara “Atik Yonetimi Egitimi” verilmistir. Sahalarda, acil durum tatbikatlar kapsaminda
cevre tatbikatlari da yapilmaya baslanmig olup, yil icinde herhangi bir ¢cevre kazasi yasanmamistir.
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Liderlik ve Kurum Kiiltiirii Gelisimi

Egitim ve Yetkinlik Programlari

Degerler ve Kurumsal Baghhk

Gelecegin Yeteneklerine Yatirbm




Adir ve tehlireli 1§ kolunda yer alan ve
kadin istihdaminm sinirl oldugu sektorde,

kadin calisan orammnin artirilmas
hedeflenmektedir.

LEED Sertifikasyon siireclerinin
devam ettirilmesi planlanmartadr.

Personel, giinliik rapor, imalat, hatkedis vb.
sureclerin takibini kolaylastirmark adma
gelistirilen laseron lafkip
Yonetim Sistemi yazilm canlrya almarark
tiim sahalarda kullanilmaya baglanacartr.

SANKO Holding tarafindan yiiriitiilen
SAP Projesi canlyya alinip keullamimaya
baslanacakt.

2025 yilmda Kapsam [ ve
Kapsam 2 emisyonlar: olgiilmesi
hedeflenmektedir.
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SANKO
GAVRI

MENRUL

2024 yili, makroekonomik gostergeler dogrultusunda,
gayrimenkul sektériinde hem Tirkiye'de hem de

yurt disinda satis hacimlerini sinirlandirirken,

TEMKO acisindan operasyonel verimlilik, portfoy
optimizasyonu ve secici bliylime stratejilerinin
onceliklendirildigi bir yil olarak dne ¢ikmistir.

2024 yili itibariyla TEMKO portfoyline eklenen yeni
varliklarla birlikte toplam gayrimenkul varlik degeri
600 milyon USD’nin lizerine cikarak yaklasik

18,3 milyar TL seviyesine ulasmistir. Bu biyime,
uzun vadeli deger yaratma hedefi dogrultusunda
sekillenen secici yatirnnm yaklasiminin bir sonucu
olarak gerceklesmistir.

Portfoy yonetimi ve uluslararasi yatirim cesitliligi,
TEMKO’nun varlik degerini ve finansal dayaniklihgini
desteklemistir. Yiiksek performans gosteren alisveris
merkezi ve yurt disi projeleri, portfoylin dengeli ve
surdurlebilir blylimesine katki saglamistir.

Yiiksek perakende cirolari sayesinde aligveris
merkezlerinde ddviz bazli EBITDA ve milk
degerlerinde artis saglanirken, sanayi ve ofis
segmentlerinde artan insaat maliyetleri arzi
sinirlamig ve nitelikli [okasyonlarda deger artislarini
desteklemigtir.

SANKO HOLDING @ FAALIYET RAPORU

2020
FAALIVETLER

Turkiye'de SANKO Park AVM, Basaksehir proje
arsalari, Lilleburgaz'daki Sisecam fabrikasi ve

secili Holding gayrimenkullerinin TEMKO catisi altinda
toplanmasiyla portfoy yonetiminde operasyonel
verimlilik artirilmistir. Sanko Park AVM'de IKEA
magazasinin acilisina yonelik gorlismeler baslatiimis
olup, acilisin 2025 yil sonunda gerceklestirilmesi
hedeflenmektedir.

inegdl Burhaniye’'de bulunan arsa lizerinde ofis ve
konut gelistirme faaliyetlerine baglanmistir.

Yurt diginda; ABD North Carolina'da yer alan
Croasdaile ve Willowsdaile projelerine Nisan 2024
itibariyla yatirrm yapilmis olup, toplam 473 kiralik
konuttan olusan bu projelerde 5 yillik yatirim stiresi
sonunda iyilestirme ve kira artigi sonrasi satis
hedeflenmektedir.

Hollanda Eindhoven'da bulunan Brainport Industries
Campus (BIC) projesine iliskin satis gériismeleri
devam ederken, ingiltere’deki Quay ofis binasinda
renovasyon calismalari tamamlanmis ve kiralama
sireci surdurllmektedir. Gilbert ve Prescott
projelerinde ise insaat faaliyetleri devam etmektedir.
Toplam aktif 12 projenin 9’'u Amerika'da, 3'U Avrupa'da
konumlanmaktadir.
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2025 .
HEDEFLERI

nirici

erar

g

1yilestirme cahismalarmmn siirdiiriilmesi, devam eden
yurt disi projelerde ingaat ve kiralama siireclerinin tamamlanmasi ve

oncelikli hedefler arasinda yer almaktad.

2025 yilmda, meveut projelerde de

SANKO Fark AVM de [KEA magazasinin agilisimn gerceklestirilmesi

oo
............
s
d 7 i ” S AL hE EE R
...... HHHH
d O O o
d ot
d
d d T "
d
d d A a7 i i e e
.
\\\\\\\\\\\\\\
|
a d - 77 v
O i i B A e e e B
®
A q
®
O
q a
d a a #Z L e 2 2 LA L
—el R e a0~ 7>~ A A Y
4 i
A T — .
O O Szfonits
i . o
......... =t
q o > ~~ Guuuuuuuuuuua imm
O d d
V
O (¢
—— 4
- a O 0
d t
O O
O
O 3 q
o O
— ® v O
O ¢ O T
—_—r] O
® O
V
= Q
® O O O
O
- | am o
0 4
d M O
o O 0
O q
d @) 0
e — | O
Q O
—_— O
V
G d
o & ¢
d
d 0
O O ¢
<
s O O
O V
® .
d O d d
— G O
- d O
O O
V
®)
G O
— ® = =
d = 7
O v$I -~ @© 2 SSESSESSEEEEEEEEEN]
.............
d O
a— = L O
d O ©
d
®
d Q
- Q
. O
O
O O
O
O
d O
O 0

yagsas mui
__________




SANKO HOLDING @ FAALIYET RAPORU

2020
FARLIVETLER

Operasyonlar

Enerji verimliligi yonetim sistemi kapsaminda ISO 50001:2018 standardi icin
gerceklestirilen denetimler tamamlanmis, uygunluk raporu alinarak belge yenilenmistir.

Alisveris Merkezi kamera sistemlerinin yenilenmesi i¢in calismalar baglamistir.

Ayrica, 4. katta Cool Fitness Spor Merkezi acilmis olup, yeni olusturulacak alanla birlikte
toplam 2.240 m? biytiklligiinde bir spor kompleksi tasarlanmistir.
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SANKO Dis Ticaret A.S.

araci ihracatci statiisu ile
grubun ihracatlarina 2024 yilinda da

basar ile aracihk etmistir:




DIS TICARET

ONEML
VATIRIMLAR

Teknolojik altyapisina 6nem veren SANKO Dis Ticaret A.S.,
SAP tabanli programlara yatirim yaparak sireclerini optimize etmis ve
hizmet kalitesini uluslararasi standartlara uyumlu hale getirmistir.

En gticli sermayenin insan kaynagi oldugunun farkinda olan SANKO Dig Ticaret A.S.,
bu alanda calisanlarin gelisimine destek olmak ve uzmanliklarini gelistirmek icin egitimlere,
sempozyumlara, toplantilara ve sosyal faaliyetlere katilimlarini tesvik etmektedir.

2025
HEDEFLERI

Turkiye'nin ihracata dayali kalkinma modeli ve hedefleri dogrultusunda;
SANKO Dis Ticaret A.S. paydaslari ile birlikte Uriin yelpazesini genisleterek,
yeni pazarlara acilmayi ve ihracatini daha da artirmayi hedeflemektedir.

SANKO HOLDING @ FAALIYET RAPORU

0DUL VE
LiSTELER

Giineydogu Anadolu ihracatci Birlikleri (GAIB) ihracatin Yildizlar Odiil Téreni’nde
SANKO Dis Ticaret, 2024 yilinda bélgede en fazla ihracat yapan
altinci firma odulind almigtir.

SANKO Dis Ticaret A.S.’nin 6diilii, Ticaret Bakani Omer Bolat, GAIB Koordinatdr Baskani
Ahmet Fikret Kileci, Yagh Tohumlar ve Mamulleri ihracatcilari Birligi Bagkani
Celal Kadooglu ile Kuru Meyve ve Mamulleri ihracatcilar Birligi Bagkani
Mehmet Cikmaz tarafindan SANKO Holding Yonetim Kurulu Uyesi
Yigitcan Konukoglu’'na takdim edilmistir.

Tirkiye ihracatcilar Meclisi’nin (TiM) 2024 yili arastirma sonugclarina gére
Turkiye'nin ilk 500 ihracatcisi listesinde 139. sirada yer almistir.

SANKO DIS TIC. A.S.-

>~
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Okulumuz Agustos 2023 ’te,
ABD merkezli “College Board” kurumu tarafindan verilen

bir yetkilendirmeyle diinya capinda tanimirhg: olan
“AP Diinya Okulu” olmugtur.

Bu kapsamda SANKO Okullari Liseleri, biinyesinde egitim goren ogrencilerine AP derslerini sunma ve
AP sinavlar diizenleme yetkisini elde ederek Computer Science A, Physics 1, Calculus BC, Chemistry,
Biology ve Psychology programlarini hayata gecirmigtir.

Mayis 2024 itibariyla diinya lizerinde ayni zamanda gerceklestirilen ders bazli AP sinavlari,
okulumuzda da ilk defa uygulanmaya baglanmistir.
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2023 yili itibariyla okulumuz College Board tarafindan yetkilendirilerek SAT Sinav Merkezi olmustur.
2024 yil icinde okulumuzda 8 adet SAT sinavinin uygulamasi gerceklesmistir.

12 Ekim 2024 Cumartesi tarihinde, Tiirkiye Ozel Okullar Dernegi (TOZOK) ile is birligi yapilarak “Yapay Zeka Caginda
Okulda lyi Olus” temali egitim sempozyumuna ev sahipligi yapilmistir. Sempozyuma toplam 19 farkli ilden

600’iin Ustiinde egitimci katilim gostermistir. Prof. Dr. Sinan CANAN, Prof. Dr. Yavuz SAMUR ve Dr. Ozgiir BOLAT'In

konusmaci olarak katildigi ve tam giin siiren sempozyum, okulumuzun marka degerine ve ulke capinda bilinirligine
katki saglamistir.

Dunyanin en buyuk liselerarasi bilim yarismasi olan Cevre ve iklim, inovasyon, Teknoloji ve Yapay Zeka
International Science and Engineering Fair (ISEF) kategorilerinden olusan “Liselerarasi Surdurtlebilir
yarismasli Amerika Birlesik Devletleri’nin California Bilim Arastirmalari Proje Yarismasi”nin ilki Gaziantep
eyaletinde gerceklestiriimistir. Yarismaya genelinde gerceklestirilmistir. Lise ogrencilerini

Ozel SANKO Okullari 6grencileri, TUBITAK diusinmeye, gozlem yapmaya, merak etmeye ve
Tlrkiye Lise Projeleri Milli Takimi blinyesinde katilmis arastirmaya tesvik ederek 21. ylizyil becerilerine sahip
ve ulkemizi temsil etmislerdir. Ayrica okulumuz bireyler yetistirme amacini tasiyan yarisma buyuk ilgi
ogrencileri, 2025 yilinda da bir proje takimiyla gormustur.

TUBITAK milli takiminda yer almaya hak kazanmustir.

Ozel SANKO Okullari ilkokul kadememizde
“Co-Teaching” ve “Math Their Way” calismalari
sinif seviyesi artirilarak gelistiriimisg, ortaokul
kadememizde inovasyon dersleri ve lisemizde
21. ylzyil becerileri ders ve uygulamalari hayata
gecirilmistir.
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“Ogrenen Okul Kiiltiiri’niin desteklenmesi ve
gelistiriimesine yonelik olarak takim calismalarina
hiz verilmistir. Ayrica; 4, 6 ve 9. sinif seviyelerinde
“Ogrenen Okul” proje derslerine baslanmistir.

SANKO HOLDING @ FAALIYET RAPORU

Okulumuz Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik
Merkezinin koordinasyonuyla SANKO Holding Ust
Diizey Yoneticileri ve insan Kaynaklari Direktorligi is
birligiyle 6grencilerimize yonelik “Yapay Zeka Temali
Kariyer Glinleri” organize edilmistir.




EGITIM ’ 0ZEL SANKO OKULLARI

Birlesmis Milletler Strdirilebilir Kalkinma Hedefleri'nin 6grencilerimiz tarafindan erken yastan itibaren
icsellestirilebilmesi hedeflenmistir. S6z konusu 17 hedef, tim yas seviyelerinde ders iceriklerine entegre edilmis
ve konu ile ilgili birgok etkinlik organize edilmistir.

Committee for Children tarafindan gelistirilmis, dlinyanin 70 lilkesinde milyonlarca ¢cocuga ulasan ve "Second
Step" adiyla bilinen ikinci Adim Programi; Eyliil 2024 tarihi itibariyla okul 8ncesi, ilkokul ve ortaokul
kademelerimizde uygulanmaya baslamistir.

Ekim 2024'te, “Flipped Learning - Ters Yiiz Ogrenme” yaklasiminin ortaokul 5. sinif seviyesinde uygulanabilmesi
icin calismalara baslanmistir. Bu sene pilot olarak uygulanacak ¢calismalarla 6grencilerin hazir bulunusluk durumu
nitelikli yonlendirmelerle gelistirilerek ders icinde ve sonrasinda taksonomide ust diuizey dlisinme ve uygulama
basamaklarina ulasmak amaclanmistir. Bu yil elde edilecek sonuclara gore ilerleyen yillarda okul geneline
yayllmasinin saglanmasi hedeflenmektedir.

Haziran 2024'te baslayan calismalarimiz paralelinde, okulumuz biinyesinde bir “Yapay Zeka Komisyonu”
kurulmustur. Kurul, her kademeden gontilli 6gretmenlere egitim vererek derslere “Yapay zeka nasil entegre
edilir?” Uzerine ¢alismalara baslamistir. Bu cercevede okulumuzun teknolojik alt yapisi gliclendirilmistir.

2024 egitim-6gretim yilinda ortaokul 5, 6 ve 7. siniflarda haftalik bir ders saati olarak uygulanan “inovasyon Ders
Programi” yazilmig ve Talim ve Terbiye Kurulu Bagkanligina sunulmustur.

Okulumuz binasi ve egitim alanlarimiz her sene oldugu gibi yenilenmistir.
Ayrica ana sinifi bolimimize veli bekleme alani yapilmistir.

Okulumuz ana simifi ve ilkokul kademelerinde
%100 doluluk, tiim okulda ise %9925 oraninda
doluluk oraniyla hizmet vermektedir.

Bir onceki yila gore 6grencisi sayimiz
%03 oraninda artmistir.

SANKO HOLDING @ FAALIYET RAPORU

2024 YKS’de 12. sinif 6grencilerimiz, Turkiye genelinde
ilk 50'de 1, ilk 100'de 3, ilk 250'de 4, ilk 500'de 6, ilk binde 14,
ilk 2 binde 22, ilk 5 binde 35, ilk 10 binde 58 derece elde etmistir.

Milli Savunma Universitesi Sinavi'nda 12. sinif 6grencilerimiz,
Tirkiye genelinde ilk 500'de 4, ilk binde 11, ilk 2 binde 23,
ilk 3 binde 38, ilk 5 binde 52 ve ilk 20 binde 70 derece elde etmistir.

Ogrencilerimiz First Lego League Challenge Turnuvasrnda bdlge
ikincisi olmustur.

Ogrencilerimiz Uluslararasi Science, Technology, Engineering,
Mathematics (STEM) Olimpiyatlar’'nda kodlama kategorisinde
diinya ikincisi ve tc¢lincisu olmustur.
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12 proje ve 33 6grenciyle davet edildigimiz “55.
TUBITAK Lise Ogrencileri Arastirma Projeleri
Yarismasi Bolge Finalleri”’nde alti bolge birinciligi ve
iki bolge Ucunculigl kazanmistir.

8 projede gorev alan 18 6grencimiz bolge finallerine
davet edilmis ve “18. TUBITAK Ortaokul Ogrencileri
Arastirma Projeleri Yarismasi Bolge Elemeleri’nde iki
birincilik ve dort Gglincullk derecelerini kazanmistir.

Bolgede birincilik elde etmis 8 projeyle davet
edildigimiz “55. TUBITAK Lise Ogrencileri Arasi
Arastirma Projeleri Yarismasi” ve “18. Ortaokul
Ogrencileri Arastirma Projeleri Yarismasi” Tuirkiye
finalinden ogrencilerimiz bir Turkiye ikinciligi, uc
Turkiye Ucunculugu ve iki tegvik odull ile donmustur.

Ogrencilerimiz Tiirkiye Okullar Arasi Zeka Oyunlari
Sampiyonasi “Bolge Finalleri Sinavi”ni gecerek
Turkiye finallerine katilma hakki kazanmistir.
Ogrencilerimiz HISTOLAB (Ulusétesi Tarih Egitimi ve
is birligi Laboratuvari) proje yarismasinda sunumlarini
basariyla gerceklestirmis ve odul ile donmustur.

15 ogrencimiz, 5 odretmeniniz

9 projeyle Antalyada diizenlenen

TEKNOFEST 2024 Akdeniz

orgamzasyonuna katilma hakk:
kazanmigstir.

Adanada diizenlenen finallerde
I takimimiz TEKNOFEST
2024 Cevreve Eneryi
Teknolojileri Yarismasvnda
Tiirkiye birincisi olmugstur.

Sirdurtlebilir Yesil Gelecek Yarismasrnda 190

basvuru arasindan 2 projemiz ilk on arasina girmeye

hak kazanmistir.

SANKO HOLDING @ FAALIYET RAPORU

9 Uluslararast TALES
Matematik Yarismasinda,

oo \ L4

odrencilerimiz Tiirkiye
[inallerine katilma hakk:
kazanmstr:

Ogrencilerimiz:

First Lego League Explore Turnuvasi 10. Sezon Turkiye Festivali’nde, “Kasifler Bir Arada” 6dlt ve
“Duyarli Kasifler” odulunu kazanmistir.

“31. Dr. ibrahim Arikan MEF Egitim Kurumlari Arastirma Projeleri Yarismasi’nda 4 proje ile
Turkiye finallerine katilmaya hak kazanmistir.

“Prof. Dr. Aziz Sancar Fen Bilimleri Arastirma Projeleri Yarismasi’nda Turkiye tgtinclist olmustur.
“Uluslararasi Regeneron ISEF 2024 Bilim ve Mihendislik Yarismasi’nda ulkemizi basariyla temsil etmistir.
HACKIDHON 2024'te Elestirel Dlistinme odulinu kazanmistir.

“4. Ulusal TALES Fen Bilimleri Yarismasi’nda Turkiye ikincisi ve sekizincisi oimustur.

“Solve for Tomorrow Yarismasi’nda Turkiye Ucuncisu olmustur.

Uluslararasi Baltik Denizi Felsefe Deneme Yarismasr'nda diinya birincisi ve onur odull kazanmistir.

NASA-JPL Invention Challenge 20’nci Bulus Senligi’'nde "Okullar" kategorisinde Tirkiye ikinciligi
kazanirken ogretmenlerimiz ise “Hobiciler” kategorisinde birinci olmustur.

“11. Basaksehir inovasyon Yarismasi”’nda Tiirkiye ikincisi olmustur.

“Codeix Drone League (CDL) Yarismasi’nda Turkiye ikincisi oimustur.
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Ogrencimiz “Gaziantep Il Birinciligi Satranc
Turnuvasi’nda il U¢lincusu olmustur.

“Okullar Arasi Gengler Grup Yizme Bdolge Birinciligi
Misabakasi”’nda Geng¢ Kiz Takimimiz bélge ikincisi,
Geng¢ Erkek Takimimiz ise bolge ug¢lincusi olmustur.

Bes 6grencimiz Turkiye Ylizme Federasyonu
tarafindan Bulgaristan'da diizenlenen ylizme
yariglarina katilacak milli takima davet edilmistir.

Yildiz Kiz ve Erkek Tenis Takimlarimiz, “Okul Sporlari
Yildiz Kiz ve Erkek Tenis Musabakasi’nda il ikincisi
olmustur.

Genc Kiz ve Erkek Tenis Takimimiz; “Okul Sporlari
Genc Kiz ve Erkek il Tenis Miisabakasi’nda, il birincisi
olmustur.

Ogrencilerimiz “Okullar Arasi Yildizlar Yiizme Bolge
Miisabakasi’nda bir bolge birinciligi, iki ikincilik ve bir
de Ugtlincultk dereceleri kazanmistir.

“Okul Sporlari Artistik Jimnastik il Miisabakasi’nda
Minik Kizlar B Takimimiz il birincisi, Kiicuk Kizlar
Takimimiz il ikincisi ve Kiiclik Erkekler ferdi il birincisi
olmustur.

Geng Erkekler Satrang Takimimiz, “Okullar Arasi
Gencler Satran¢ Turnuvasi’nda il ikincisi olmustur.

Minik Erkek Takimimiz “Okul Sporlari Basketbol il
Sampiyonasi”’nda il tcunctsu olmustur.

2. Kiime Grubu Genc Erkek Takimimiz, “Okul Sporlari
Basketbol il Sampiyonasi’nda il ikincisi olmustur.

“Okul Sporlari Basketbol il Sampiyonasi’nda Genc B
Kiz kategorisinde 6grencilerimiz il ikincisi olmustur.

Ogrencilerimiz “Okullar Arasi Kiiciikler Yiizme I
Musabakasi’nda il ticlincusu olmustur.

Genc Kiz Tenis Takimimiz “Kort Tenisi Bolge
Yarigmasi Finali”’nde birinci olmustur.

Kicuk Kiz Basketbol Takimimiz ve Ku¢cuk Erkek
Basketbol Takimimiz il ikincisi olmustur.

“Okul Sporlari Masa Tenisi Kiiciik Erkekler il Birinciligi
Miisabakasi’nda; Kii¢lik Erkek Takimimiz il G¢lincusu,
2. Kiime Kiiciik Erkek Takimimiz ise il dordiincuist
olmustur.

Ogrencilerimiz “Okullar Arasi Okculuk il Yarislari’nda
toplam 10 derece elde etmistir.

Ogrencimiz “Okullar Arasi Paletli Yiizme il Birinciligi
Yarismasi”’nda il birincisi olmustur.

SANKO HOLDING @ FAALIYET RAPORU

Ogrencimiz “Okullar Arasi Paletli Yiizme Tiirkiye
Birinciligi”nde Turkiye tG¢tincisu olmustur.

Basketbol takimlarimiz, “3x3 Basketbol il
Birinciligi”nde, iki birincilik, bir ikincilik ve alti
Uclincllik derecelerini kazanmigtir.

“10 Yas Ulusal Gelisim Projesi Ligi Bolge
Misabakasi’nda 6grencimiz, derecelerini
gelistirmis ve baraj yarislarini ge¢cmigtir.

Yildiz ve Geng Kiz Basketbol Takimlarimiz,
“Dlinya Kiz Cocuklari 3x3 Basketbol Turnuvasi’nda,
il sampiyonu olmustur.

Ogrencilerimiz, “29 Ekim Cumhuriyet Okculuk
Yarismasi’nda “Yildiz Erkek Kategorisi’nde
il birinciligi derecesi kazanmistir.

“Okullar Arasi Geng Kiz ve Erkek Yizme
Misabakasi’nda Geng¢ Kiz Takimimiz il sampiyonu
olmustur.

Ogrencilerimiz, “Okul Sporlari Masa Tenisi il
Sampiyonasi’nda il ikincisi olmustur.

Ogrencimiz Uskiip'te diizenlenen Skopje Open
2024 Satran¢ Turnuvasi'nda Ustin bir performans
sergileyerek CM (Candidate Master) tinvanini
kazanmistir.

Yildiz Kiz Basketbol Taklmlmlz, “Okul Sporlari
Basketbol Yildiz Kizlar Il Birinciligi Yarismasi’nda,
sampiyon olmustur.
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SANAT
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Ogrencilerimiz, “Cocuklarin Géziinden Gaziantep”
konulu ortaokullar arasi resim yarismasinda il ikincisi
olmustur.

Ogrencimiz, Sener Ozler Cocuk ve Mimarlik Resim
Yarigsmasi XVI. “Kent ve Sokak Hayvanlari” konulu
resim yarismasinda Turkiye t¢tinclsl olmustur.

Ogrencimiz, LCM (London College of Music) “Piyano
Grade 4" sinavini gecerek “Merit” belgesini almistir.

Ogrencilerimiz Gaziantep Biiyiiksehir Belediyesi
Mizyal Art Resim Yarismasinda iki altin, ti¢ bronz
madalya kazanmistir.

Ogrencilerimizin eserleri 7. Uluslararasi istanbul
Cocuk ve Genclik Sanat Bianeli’'ne katilmistir.

Ogrencimizin eseri, Uluslararasi Sanatcilar Birligi'nin
Kocaeli Seka Kagit Mizesi Sergi Salonu’nda
sanatseverlerle bulusmustur.

Ogrencimizin "Seramikle Gobeklitepe’ye Yolculuk”
projesi 3. Adana Cocuk ve Genglik Bienali’'nde yer
almistir.
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Ogrencilerimiz, SANKO Park AVM'de Atatiirk’iin
Isigrnda konulu resim sergisi agmistir.

Ogrencilerimizle cevrim ici sanatci - dgrenci
bulusmalari gerceklestirilmistir.

SANKO Sanat Galerisi'nde 6grencilerimizin
yll boyunca sanat derslerinde hazirlamis oldugu
eserlerin yer aldigi sergi aciimistir.

Ogrencilerimizin sanatsal gelisimlerini desteklemek
amaciyla donem boyunca 35 tane kisisel sergi
aclimistir.

Ogrencilerimizin sanatsal gelisimlerini desteklemek
ve enstriman performanslarini sunmak icin dénem
boyunca 20 dgrenciyle kisisel sunum ve gdsteri
hazirlanmig, SANKO orkestrasi kurulmus ve okul igi
ile disindaki programlarda yer almistir.
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RAYNARLARI
UYGULAMALARI

2024 yily, kurum genelinde dZrenen organmizasyon kiiltiiriiniin giiclendirildigs,
dijital doniisiim ve yapay zeka odakly editim stratejilerinin on plana cikigi

bir yil olmugtur.

Oryantasyon Programi, 2024 yilinda kapsami,
siiresi ve uygulama yontemi bakimindan yeniden
yapilandirilmistir. Bu sayede calisan deneyimi
guclendirilmis, yeni 6gretmen ve idari kadrolarin
kuruma entegrasyonu hizlandiriimistir.

Egitim sektdriindeki yenilikler ve calisan geri
bildirimleri dogrultusunda hizmet ici egitim
programlari dizenlenmistir.

Tlm yoneticiler icin uygulanan hedef karti sistemi,
ogretmenler icin de devreye alinarak bireysel gelisim
hedefleriyle kurumsal vizyonun uyumu saglanmistir.

2024 yili boyunca yoneticiler ve 6gretmenler, ulusal ve
uluslararasi akademik platformlarda
toplam 17 bilimsel sunum gerceklestirmistir:

Uluslararasi Bakalorya (IB) 17. Giini, Egitimde Degisim
Konferansi (EDK), Egitim Teknolojileri Konferansi
(ETP24), Autumn Teachers Conference (ATC), SWIP-TR
Kadin Felsefeciler Toplulugu ve Akademik Calismalar
Kongresi gibi etkinliklerde temsil edilmistir.

Bu katkilar, Ozel SANKO Okullarrnin egitim alaninda
bilgi Ureten ve paylasan oncl kurum kimligini
guclendirmistir.

2024 yil, egitim-6gretim stireclerinde yapay zeka
uygulamalarinin etkin kullanimina odaklanilan

bir ddnem olmustur. Ogretmenlere ydnelik kapsamli
uygulamal egitimler dlizenlenmis, bdylece pedagojik
sireclerle teknolojik altyapi buttinlestiriimistir.

Egitim teknolojilerine yapilan yatirimlar kapsaminda,
okulun dijital altyapisi yenilenmis ve ogretmenlere
saglanan donanimlar glincellenmistir.

Calisanlarin motivasyonunu artirmak ve is yagsam
dengesini desteklemek amaciyla her ay sosyal ve
kulttrel etkinlikler dizenlenmigtir.

Bu uygulama, kurumsal baghhgi guclendirirken,
ogretmenler arasi dayanisma ve ortak uretim kulttirtini
desteklemigtir.

SANKO HOLDING @ FAALIYET RAPORU
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SOSVAL
SORUMLULUK
CALISMALARI

“Ogrenen Okul” takimlarimizin diizenledikleri cesitli
etkinliklerle ihtiyac sahiplerine kiyafet ve kitap
yardimlar yapiimistir.

“Bir Damla Sorumluluk” Ogrenen Okul Takimimiz,
Sofalici Koy Okulu’nu yenilemis ve égrencilerin
dileklerini SANKO Mezunlar Dernegdi’nin de destegini
alarak gerceklestirmistir.

Ogretmenlerimiz, islahiye Anaokulu 8grencilerine
cesitli etkinliklerden olusan atélye calismalari
duzenlemislerdir.

Diinya Engelliler Glini'nde, Paris 2024 Paralimpik

Oyunlarr’nda tarihi basarilara imza atarak Turkiye'yi
gururlandiran milli sporcularimiz Mahmut Bozteke,
Sevilay Oztiirk 6grencilerimiz ile bir araya gelmistir.

—
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Anasinifi 6grencilerimiz, “Buglin Kovani Doldurdun
mu?” projesinde, intiyac sahibi yasitlarina destek
olabilmek amaciyla kirtasiye malzemeleri, oyuncaklar
ve diger gereksinimlerin temini icin buyulk bir
heyecanla calismistir. Velilerimizin ve Okul Aile
Birligimizin de degerli katkilariyla toplanan malzemeler,
Gaziantep Organize Sanayi Bolgesi Goksuncuk
ilkokulu'na teslim edilmistir.

Okul Aile Birligimiz, velilerimizin destegdiyle cesitli
etkinlikler diizenlemis ve etkinliklerden elde ettikleri
gelirle ihtiyac sahibi 6grencilere mont, bot, esofman ve
kitap yardiminda bulunmustur.

Empati Sosyal Sorumluluk ve Egitim Dernegi’ne,
depremden etkilenen 3 lniversite 6grencisinin 1 yillik
burs gideri icin bagista bulunulmustur.
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2025-2026 egitim-ogretim yil, okulumuzun 25. yili olacaktir. 12. sinif 6grencilerimizin girecegi YKS ve 8. sinif ogrencilerimizin

girecegi LGS sinavlarinda okulumuzun basarisinin daha da
2025 yilinda en 6nemli hedefimiz okulumuzun 25. yilini artirlmasi hedeflenmektedir.

kapsamli ve bir yil stirecek etkinliklerle kutlamak olacaktir.

Bir proje takimiyla katilacagimiz ISEF 2025’ten bir dlinya derecesi ile

Her yil oldugu gibi, 2025 yilinda da okul genelinde bilimsel donulmesi hedeflenmektedir.
calismalarin ve proje kulturuntn daha da yayginlastiriimasi
planlanmaktadir. Ozel SANKO Okullarrna ait “Surdiirilebilirlik Raporu”nun yayinlanmasi

hedeflenmektedir.
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Universitemizde;

Ogrencilerimize etkin burs ve indirim imkanlari
sunulmaktadir.

Alaninda uzman o6gretim Uyeleriyle nitelikli bir
egitim sunulmakta; sosyal ve bilimsel faaliyetlere
katilim saglayan ogrencilerimize kongre ve proje
destegi verilmekte, ayrica 6grenci kulliplerine
cesitli katkilar saglanmaktadir.

ERASMUS+ Hareketliligi Programi kapsaminda

ogrencilerimize yurt disinda 6grenim ve
staj imkani sunulmaktadir.

2023 yilinda Yuksekogretim Kurulu'na yaptigimiz

basvuru sonucunda Anatomi Doktora Programimiz

acllmis ve ilk 6grencilerimiz egitime baglamistir.

Universitemizde, glincel teknolojinin biitiin olanaklariyla
donatilmis mesleki beceri, multidisiplin, bilgisayar
becerileri, beslenme ilkeleri, anatomi ve antropometri gibi
her bolimin kendine ait laboratuvari bulunmaktadir.

Ayrica Turkiye'de az sayida Universitede bulunan her cesit
mesleki uygulamanin yapilabildigi maketlerin yer aldigi
yuksek teknolojili simulasyon laboratuvarlari
bulunmaktadir. Bu laboratuvarlarda bebek, cocuk ve
erigkin 3G simiilatorler kullanilarak entegrasyona uygun
sekilde mesleki ve klinik beceri uygulamalari
yapilmaktadir.

Anatomi Laboratuvari’'nda, her egitim yilinda acilan

yeni bitlin kadavralarda égrenciler 6grenim yili boyunca
diseksiyon salonunda birebir egitim alabilmektedirler.
Bulyiik bir alana sahip olan Anatomi Laboratuvari
icerisinde kendine 6zel bir derslik de yer almaktadir.

Ogrencilerimiz, egitimlerini alaninda uzman 6gretim
Uyelerinin rehberliginde gerceklestirmektedir.

SANKO HOLDING @ FAALIYET RAPORU

SOSVAL
SORUMLULUK
PROJELERI

Medya araciligl, kamu kurum ve kuruluslari is birligiyle tlkemizde insanlarin 6zellikle saglik alaninda bilin¢li ve
sorumlu bireyler olmalarina katki sunmak ve toplumsal farkindaligr artirmak icin hem Universite olarak hem de
kulUplerimiz araciligiyla ¢esitli etkinlikler gerceklestirilmigtir.
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o0 o0 o0
B I lI R lI “ Belirlenen dogru hedefler ve bu hedefleri gerceklestirmek icin yapilan calismalar dogrultusunda Olcme,

Secme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan Yliksekogretim Kurumlari Sinavi (YKS) puanlarina gore,

“ v e “ ln M n ln R I Tiirkive U

Dogayi korumak, yesil donlisim ve surdurtlebilirlik calismalar kapsaminda Geng¢ Tema Kultiblmtiz tarafindan
cesitli etkinlikler gerceklestirilmistir. Ayrica Gaziantep'in dijital donisim ve surdurtlebilir kalkinma hedeflerine
katkida bulunmak amaciyla Gaziantep Biiyiiksehir Belediyesi, Gaziantep Ticaret Odasi ve Universitemiz arasinda
“Istasyon Gaziantep ve Universiteler” is birligi protokoli imzalanmistir.

S SANKO

UNWERSrTESI v

Universitemiz, Universite Arastirma Laboratuvarr’nin (UniAr) gerceklestirdigi Turkiye Universite Memnuniyet
Arastirmasi (TUMA) 2024 Raporu’na gore “Kurumun Yonetim ve isleyisinden Memnuniyet” alaninda Tuirkiye'deki
vakif Universiteleri arasinda 1'inci, 126’s1 devlet 74’ vakif olmak lizere 200 Universite arasinda ise 5’inci sirada yer
alarak A+ Universite kategorisindeki basarisini stirdirmuistuir.

2016 yilindan bu yana 6grencilerin memnuniyetlerine iliskin yapilan arastirmalarda bircok alanda A+ Universite
olmayi basaran Universitemiz, TUMA 2024 Raporu’nda toplam 6 alanda yapilan degerlendirmenin 4 alaninda
Tlrkiye'deki 200 universite icinde ilk 20 Universite arasindaki yerini almistir.

Vakif Uiniversiteleri arasinda “Akademik Destek ve ilgi” alaninda 5’inci sirada yer alarak A kategorisinde
degerlendirilen Universitemiz, yine ayni kategoride “Ogrenim Deneyiminin Tatminkarligi” alaninda 6'nci, “Kisisel
Gelisim ve Kariyer Destegdi” alaninda 9'uncu, “Genel Memnuniyet Siralamasi” alaninda 9'uncu, tim Universiteler
arasinda ise; “Akademik Destek ve ilgi” alaninda 7'nci, “Ogrenim Deneyiminin Tatminkarhgl” alaninda 10’uncu,
“Genel Memnuniyet Siralamasi” alaninda 14’tncd, “Kisisel Gelisim ve Kariyer Desteg@i” alaninda 15’inci sirada yer

almistir.
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Universite Arastirmalari Laboratuvarrnin (UniAr) Popiiler Programlarin Mezun Memnuniyeti 2024

Yiiksekdgretim Kurulu (YOK) tarafindan 74 farkl gdsterge dogrultusunda Tiirkiye'deki 208 tiniversiteye iliskin Raporu’na gére Universitemiz, Tiirkiye'deki mezunlarin en cok memnun oldugu ilk 15 tiniversite arasinda

analizlerin yer aldigi Universite izleme ve Degerlendirme Genel Raporu’na gore Universitemiz, : . .. . : - : T ) .
Tirkiye'deki vakif tiniversiteleri arasinda “is Diinyasinin, Mezunlarin Yeterliliklerine iliskin Memnuniyet Orani” e it @ tiEe et i iuraeiulls Blvesils Rl ateeiiel el ciels sl

kategorisinde Tirkiye T'incisi olarak yer almistir. gibi 2024 Raporu’nda da tiim lisans programlariyla dereceye giren ilk ve tek liniversite olmustur.

Yine ayni rapora gore universitelerin kendilerine ait ge¢cmis verileri dikkate alinarak hesaplama yapildiginda

Universitemiz, devlet ve vakif iiniversiteleri arasinda “Mezunlarin Yurt ici ilk is Bulma Siiresi” kategorisinde ve
vakif tiniversiteleri arasinda “Normal Ogrenim Siiresi icinde Egitimi Tamamlama Orani” kategorisinde L
en yuksek degere sahip 5 liniversite arasina girmeyi basarmistir. gl sealEr el

Rapora gore; bu programlara sahip olan tim universiteler arasinda; Tip Fakdltesi 2'nci, Saglik Bilimleri
Fakiiltesi Beslenme ve Diyetetik ile Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliimleri 2’'nci, Hemsirelik Bolimu ise

126 devlet ve 74 vakif olmak lizere 200 Universitede 6grenim goren 50 bin 6grenciden 6grenim gordukleri
Universite rektorlerine iliskin veriler toplanarak yapilan degerlendirme sonucu Rektortimuz Prof. Dr. Gliner Dagli,
“Ustiin Performansindan” dolayi Bronz Odiil'e deger gorilmiistiir.
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2023 yilinda oldugu gibi 2024 yilinda da 6gretim
gorevlilerimiz , kazandiklari ulusal proje destekleri
(TUBITAK), farkli kurum ve kuruluslar tarafindan
odlle layik gortlen bilimsel alandaki calismalari ile
gogsimizi kabartan basarilara imza atmistir.

2024 yilinda;

ic Hastaliklari Ana Bilim Dali Ogr. Uyemiz Prof. Dr.
Mustafa Yildirim, 11. Turk Tibbi Onkoloji
Kongresi'nde “Testis Kanserinde High Mobility
Group Box - 1 Ekspresyonu ve Tedavi Hedefi
Olarak Roli” baslikli sunumuyla ile Tiirk Tibbi
Onkoloji Dernegi tarafindan “En lyi Calisma
Birincilik”, OnTarged Master Oncoloji Kongresi'nde
“Raman ve Ft-Ir Spektroskopisi ile Klicuk Hicreli
Disi Akciger Kanserinde Non - invaziv Tant:
Yenilik¢i Bir Molekiiler Yaklasim” baslkli sunumuyla
Tiirkiye'de “En lyi Calisma Ikincilik” ve Gaziantep
Genc Is insanlari Dernegi (GAGIAD) tarafindan
Genc Yetenek Kategorisi'nde “Yilin Bilim insani”
oddllerine layik gorulmustur.

Tip Fakiiltesi Fizyoloji Ana Bilim Dali Ogretim
Uyemiz Doc. Dr. Burcin Altinbag’in, TUBITAK
BINBIRCABA ve TUBITAK 2247- C Stajyer
Arastirmaci Burs Programi (Lisans-STAR)
basvurulari kapsaminda “izoproterenol ile
indiiklenmis Sican Miyokard infarktiis Modelinde
Speksin’'in Kardiyomiyositlerdeki Panoptozis Yolagi
ve Noropeptid Y Uzerindeki Etkisinin Arastiriimas”
baslikli projesi desteklenmeye hak kazanmistir.

TUBITAK 2209-A Universite Ogrencileri Arastirma
Projeleri Destekleme Programi bagvurulari
kapsaminda; Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik
Bolim Baskanimiz Prof. Dr. Nimet Ovayolu'nun
akademik danismanliginda Saglik Bilimleri
Faktiltesi Hemsirelik Bolumu 4’Gncu sinif
ogrencilerimiz Fatma Gln’ln proje yurituculugunt
tistlendigi, ipek Ece Hizirkan'in da arastirmaci
olarak gorev aldigi “Hipertansiyon Tanisi Alan
Hasta Yakinlarinin Saglikli Yasam Bicimi
Davraniglar” baslikli proje desteklenmeye hak
kazanmistir.

TUBITAK 2209-A Universite Ogrencileri Arastirma
Projeleri Destekleme Programi bagvurulari
kapsaminda Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik
Bolimu Ogretim Elemanimiz Ars. Gor. Sinem
Bebek Saric'nin akademik danismanhginda Saghk
Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Bolimu 4’lGnci sinif
ogrencilerimiz Hazal Karakayal’'nin proje
yuritdculugunt tstlendigi, Sena Uyar’inda
arastirmaci olarak gorev aldig1 “Kanser
Hastalarinin Yakinlarinin Kanser Taramalarina
Yonelik Tutumlarinin Degerlendiriimesi” baslkh
proje desteklenmeye hak kazanmistir.

SANKO HOLDING @ FAALIYET RAPORU

Tlrkiye'nin en buylk Havacilik, Uzay ve Teknoloji festivali TEKNOFEST'te, paydas universite olarak
Universitemiz 8gretim gorevlileri ile akademik danismanlik hizmeti saglanmistir.

TEKNOFEST 2024'te 26 6gretim gorevlimiz danisman kurul Uiyesi, 2 akademisyenimiz ve
1idari personelimiz (gonulli degerlendirici) ise hakem olarak gorev almistir. 8 ayri proje ile
ogrencilerimiz yarismaya katilim saglamis, 1 proje finale kalmistir.
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Akademik personelin kariyer gelisimine katki saglamak amaciyla, ylksek lisans ve doktora egitimlerine
baslamalari tesvik edilmekte ve ayni zamanda bu egitimleri tamamlamalarina firsat verilmektedir.
2024 yihinda; toplam 38 6gretim gorevlimizin atama ve yikseltmesi yapilmistir.

SANKO HOLDING @ FAALIYET RAPORU

INSAN HAVNAKLARI

UYGULAMALARI

180 derece performans yonetim sistemi 2024 yilinda
da kullanilmaya devam etmistir. Her yil yapilan bu
calisma oncesi, degerlendirilen ve degerlendirici
olan tim personele uygulama metotlari ile ilgili
bilgilendirme e-postalari gonderilmektedir.

180 derece performans yonetim sistemi kapsaminda,
her calisanla bire bir geri bildirim gorlismeleri
yapllmakta; performans puanlari ve gelisim dlizeyleri
yoneticileri tarafindan kendilerine yiiz ylize
aktarilmaktadir. Bdylelikle i¢ paydaslarin insan
Kaynaklari stireclerine dahil edilmesi saglanmaktadir.
Basaril bilimsel calismalar yapan akademik personel
icin tesvik ve odillendirme mekanizmasina yonelik
olarak Akademik Personel Performans Degerlendirme
Yonergesi kapsaminda performans degerlendirme
sistemi 2023 yilinda ilk defa uygulanmaya baslamis
ve 2024 yilinda da sistemin iyilestiriimesine yonelik
calismalar yapilarak, kullanimina devam edilmistir.

YOKAK Kurum ic Degerlendirme Raporu kapsaminda
ekipler olusturularak, akademik ve idari personelin
surec yonetiminde yer almasi saglanmigtir. Bu
kapsamda akademik birimlerin ve 2024 yilinda
akreditasyon basvurusu yapilan Universitenin
akreditasyon siirecinde idari ve akademik personel
aktif rol almigtir.

29 akademik personelin 2547 Sayili Yiiksekogretim
Kanunu kapsaminda Atanma ve Yikseltme islemleri
yapilmistir.

OSYM 2024 1. ve 2. D6nem yerlestirme sonuglari
kapsaminda, Universitemizi tercih eden 9 Tipta
Uzmanlik Ogrencisinin (TUS) atanma islemleri
yapiimis, 2 Tipta Uzmanlik Ogrencisinin (TUS) atanma
islemleri devam etmekte ve toplamda 23 Tipta
Uzmanlik Ogrencisi (TUS) egitimlerini siirdiirmektedir.

Egitim Takvimi kapsaminda Sanko Gelisim portalinda
tlim calisanlara zorunlu olan ve kisisel mesleki
gelismelerine katki saglayacak egitimlerin atamalari
yapilmistir.

Akademik ve idari personelin mesleki ve kisisel
niteliklerini gelistirmek Uzere Yuksekogretim Kurumlari,
diger kurum/kuruluslar ve Universitemizin egitim
takviminde yer alan egitimler dogrultusunda toplamda
171 faaliyet, egitim ve bilimsel etkinliklere idari ve
akademik personelin katihmi saglanmustir.

Universite stratejik plani A3 amac ve H3.1.2. “Hizmet ici
egitim takimi olusturulmasi” performans gostergesi
dogrultusunda, s6z konusu takim olusturularak;
planlanan egitimlerle i¢ paydas olan personelin,

kendi uzmanlik alanlari ve tecriibeleri ile birbirlerini
gelistirmeleri, aidiyet duygusunun artmasi ve

is motivasyonunun ylikselmesine katki saglanmasi
hedeflenmistir. Bu kapsamda 2023 yilinda olusturulan
Hizmet ici EGitim Takimi tyelerinin Egitici Egitimi almasi
saglanmistir. 2024 yil egitim-o6gretim donemi icerisinde,
EgQitici rolu Uslenen personel, kurum calisanlarina alant ile
ilgili egitimler vermistir. (Bltce Hazirlama, Resmi Yazisma
Kurallari vb. egitimler)

2021 yilindan bu yana ttim personelin kullanimina sunulan
“Gelisim Portali”’nin aktif olarak kullanilmasina 2024
yilinda da devam edilmigtir. Egitim takviminde yer alan ve
birim bazinda ve/veya tiim personele yonelik olan
egitimlerden belirlenen konularin cevrim ici olarak
gerceklestiriimesine devam edilmistir. Boylelikle idari
personele yonelik egitimler; hizmet ici, cevrim ici ve dis
kurumlardan temin edilen uzman egitmenlerle olmak
Uzere Uc¢ kategoride yapllmaya devam edilmektedir.

Personelin kuruma bakis acisini, memnuniyetini, neri ve
sikayetlerini 6lcmek icin yilda bir kez uygulanan Calisan
Memnuniyet Anketi 2024 yilinda, akademik ve idari
personelin beklenti ve ihtiyaclari dogrultusunda
dzellestirilerek birbirinden ayrilmistir. ilk uygulamasi
yapilan calismanin sonugc raporu Universite yonetimi ile
paylasilmistir. Sonug raporu isiginda “Oneri Tahtas!”
uygulamaya alinmis ve akademik idari personelden
gelen oneriler degerlendiriimistir. Elde edilen veriler ile
2024-2025 Egitim-Ogretim Dénemi icin calismalar
devam etmektedir.

Akademik ve idari personelin motivasyonunu arttirmaya
yonelik kahvalti organizasyonu diizenlenmis ve toplam
54 calisan katilmstir.
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Universitelerin egitim-6gretim, arastirma-gelistirme,
toplumsal katki ve yonetim sistemi stireclerinin kalitesini gdsteren
kurumsal akreditasyon kapsaminda; Universitemizin kurumsal
akreditasyonu icin Yiiksekogretim Kurulu’na (YOK)
yaptigimiz basvurunun Yiiksekdgretim Kalite Kurulu Bagkanligi
(YOKAK) tarafindan degerlendirmesi yapiimistir.

Tip Fakiltemizin de akreditasyonu icin Tip Egitimi Programlarini
Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi’ne (TEPDAD) yaptigimiz
basvuru sonrasi TEPDAD tarafindan gerekli incelemeler
tamamlanmistir.

Hem Universitemizin kurumsal akreditasyonunun hem de
Tip Fakultemiz akreditasyonunun olumlu sonuclari beklenmektedir.

“Kiiciik Hiicreli Disi Akciger Kanseri (Khdak) icin Noninvaziv
Bir Tarama Yontemi” baglikli calismamizin patentini almak icin
2024 yihinda Turk Patent ve Marka Kurumu’na yaptigimiz bagvurumuz
incelenmeye alinmistir. ilgili bagvurunun tescil siirecinin
sonuc¢lanmasi beklenmektedir.

Ozellikle ulusal proje destekli calismalarin (TUBITAK) sayisini
artirmak hedeflerimiz arasinda yer almaktadir.

Sadece saglik alaninda degil, farkl sektorlerde de lilkemize ve
insanhga katki sunabilmek amaciyla mevcut programlarimiza
ek olarak Yuksekogretim Kurulu'na yaptigimiz miracaat neticesinde
isletme Fakiiltesi'nin acilmasi onayi alinmistir.

Serince bdlgesinde yapilmasi planlanan ve proje stireci hazir olan
kampusimizin tamamlanmasi ile egitime baglanacaktir.
Ayrica yeni faktlteler ile meslek ytiksekokulu programlari agilmasi igin
de miracaat sirecimiz devam etmektedir.

Bunlarin yani sira;
Universitemiz, YKS kontenjaninin yeni egitim-6gretim dénemi icinde
%100 doluluk oraninin saglanmasi, bunun icin gerekli tanitim
faaliyetlerinin guiclendirilmesi,

Bilimsel arastirma projeleri icin ayrilacak kaynak miktarini ve
proje sayisinin artirilmasi, buna bagli olarak Universitemiz adresli
bilimsel yayinlarin artirilmasi,

Uluslararasi degisim programlarindan yararlananlarin
ve uluslararasi anlasmalarin/protokollerin sayisinin
artirlmasi hedeflenmektedir.
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Organ Nakil Merkezi’nde 54 bdbrek, 5 karaciger toplam 59 nakil, Kemik iligi Nakil Merkezi'nde
3 allojenik, 22 otolog toplam 25 nakil gerceklestirildi.

Nukleer Tip “Y-90” Ruhsati alindi.
TSE EN ISO 9001:2015 Kalite Yonetim Sistemleri Belgesi yenilendi.
Onkoloji Merkezi hizmete acildi.
Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Unitesi’ne B Blok’ta ek rehabilitasyon tinitesi acildi ve faaliyete gecti.
Saglhk Bakanhgrndan Gebe Okulu ruhsati alindi ve faaliyete gecti.
Yeni dogan bebeklere yonelik ameliyatsiz kulak sekillendirme islemleri yapiimaya baslandi.
CSlI Belgelendirme siireci basladi.
TSE 5001 Eneriji Belgelendirme siireci basladi.

Pankreas Nakil Merkezi ruhsati icin Saglik Bakanligr'na
miracaatta bulunuldu.
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GE Revolution Apex 256 kesitli Kardiyak
BT Cihaz faaliyete alindl.

Leica Beyin Cerrahisi Mikroskopu ve Medtronic
Beyin Cerrahi TUR Cihazi alindi.

Patoloji Bolimi’'ne biyomikroskop alindi.

Goz Poliklinigi’ne Foropter ve Chart Projektor
cihazlari alindu.

Kulak Burun Bogaz Hastaliklari Klinigi'’ne kulak ici
mikrocerrahi ameliyatlarinda kullaniimak tizere
Ear Microsurgery-Stapedectomy seti alindl.

Radyasyon Onkolojisi (LINAC) Unitesi kurulmasina
yonelik insaat tamamlandi.

Kulak Burun Bogaz Hastaliklari Referans Merkezi
kurulmasina yonelik fiziki diizenlemeler yapilarak,
ruhsati icin Saglik Bakanlhgrna miiracaatta bulunuldu.

ODUL UE LISTELER

Saglikta Akreditasyon Standartlari (SAS) Belgesi alindi.

SANKO Universitesi Tip Fakiiltesi ic Hastaliklari A.B.D./Tibbi Onkoloji B.D.’ndan Prof. Dr. Mustafa Yildirim,
On-Target Master Onkoloji Toplantis’'nda “Raman ve FT-IR Spektroskopisi ile Kiiglik Hiicreli Dis1 Akciger
Kanserinde Non-invaziv Tan: Yenilikci Bir Molekiiler Yaklasim” konulu sunumla “Sézel Bildiri ikincilik”,

ve 11. Turk Tibbi Onkoloji Kongresi'nde “Testis Kanserinde High Mobility Group Box-1 Ekspresyonu ve Tedavi
Hedefi Olarak Rolii” konulu sunumla Tiirk Tibbi Onkoloji Dernegi tarafindan “En lyi Calisma” 8diili aldi.

INSAN KAVNAKLARI
UVGULAMALARI

ONEMLI VATIRIMLAR
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SANKO Universitesi Hastanesi, cahsanlarmmn
siirekli gelisimini destekleyen ve giiclii bir kurum kiiltiirii
olusturan bir insan kaynaklar: anlayisina sahiptir.

2024 yilnda gerceklestirilen caligmalar; yetkinlik gehstirme,
caligan baghhg ve isveren markast hedefleri dogrultusunda
uirtitiilmiigtiir.

2024 yilh boyunca SANKO Akademi lizerinden planlanan 51 egitim
tim calisanlara atanmis, egitimlere katihm orani %98 olarak
gerceklesmigtir. Sertifikall egitim programlari ile caligsanlarin
mesleki yeterlilikleri artiriimigtir.

Bu kapsamda gerceklestirilen Lenfédem Egitimi, Uyku Teknisyenligi
Egitimi ve Dijital Pazarlama Yonetimi Egitimi gibi programlar,
calisanlarin hem teknik hem kisisel gelisimlerine katki saglamigtir.

Calisanlarin motivasyonunu artirmak ve takim ruhunu giclendirmek
amaciyla Sosyal Komite tarafindan yillik etkinlik plani dogrultusunda
cesitli organizasyonlar diizenlenmistir.

Bowling turnuvasi, yiizme yarigl, yuz yogasi ve Baskonus doga gezisi
gibi etkinliklerle calisanlar arasindaki sosyal etkilesim artirilmis,
kurum ici iletisim guclendirilmigtir.

Bu uygulamalar, saglikli is-yasam dengesinin desteklenmesi ve
pozitif kurum ikliminin siirdtrtlmesine katki saglamigtir.

2024 yihnda Sanliurfa ve Diyarbakir illerinde diizenlenen
Guneydogu Kariyer Fuar'na sponsor olarak katilim saglanmis,
ogrenciler ve genc profesyonellere hastane blinyesindeki
kariyer firsatlari tanitiimigtir.
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SOSYAL
SORUMLULUK
CALISMALARI
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SANKO Universitesi Hastanesi ile SANKO Universitesi
Tip Fakiiltesi ic Hastaliklar A.B.D./Nefroloji B. D.
tarafindan “Dahiliye Vaka Giincellemeleri” toplantilari
diizenlendi (ilk toplantida Kardiyoloji A.B.D. ile is birligi

yapildi).

SANKO Universitesi Hastanesi ile Tiirk Norosirurji
Dernegi Spinal ve Periferik Sinir Cerrahisi Grubu
is birliginde “Gaziantep Spinal Giinleri” toplantisi
diizenlendi.

SANKO Universitesi Hastanesi Onkoloji Merkezi'nde
tedavi géren meme kanseri hastalari, Meme Kanseri
Farkindalik Ayinda diizenlenen programda umut dolu
hikayelerini paylasti.

Akciger Kanseri Farkindalik Ay etkinlikleri kapsaminda
“Akciger Kanserinde Umut Dolu Hikayeler” konulu
toplanti diizenlendi.

Organ Bagisi Haftasi nedeniyle SANKO Universitesi
Tip Fakiiltesi ic Hastaliklar A.B.D./ Nefroloji B.D.ndan
Prof. Dr. Mehtap Akdogan, OSB Koleji ve Kamil Ocak
Spor Lisesi o6grenci ve egitimcileriyle bir araya geldi.
SANKO'da Ogle Molasi online canli yayininda
SANKO Universitesi Tip Fakiiltesi Genel Cerrahi

A. B. D. Dr. Ogr. Uyesi Kenan Demirbakan

“Organ Bagisi ve Organ Nakli” konusunda bilgiler
paylasti. SANKO Park AVM’de konuyla ilgili
bilgilendirme yapmak adina stant acildi.

Hastanenin uluslararasi taninirhigi ile saglhk turizmi
hizmet aginin gelistiriimesine yonelik Almanya/Berlin
ve Frankfurt fuarlarina katilim saglandi.

SANKO HOLDING @ FAALIYET RAPORU
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Kalin Bagirsak Farkindalik Ayi, Malntitrisyon Farkindalik
Haftasi, Cocukluk Cagi Kanserleri Farkindalik Gunu vb.
Ozel tarihlerde kurulan stantta hasta, hasta yakinlari ve
personele bilgilendirme yapildi.

Cukurova Gastrointestinal Cerrahi Kongresi’nde
sponsor olarak acilan stantta bilgilendirme yapildi.

Tirkiye Organ Nakli Kuruluglari Koordinasyon Dernegi
15’inci Kongresi'ne oturum bagkani ve konusmaci
olarak katilim saglandi.

SANKO Universitesi Tip Fakiiltesi i¢ Hastaliklari A. B. D.
Bagkani Dr. Ogr. Uyesi M. Cenk Cankus, Fas ve
Ozbekistan'da Ortopedi ve Travmatoloji Kongrelerine
oturum baskani ve konusmaci olarak katihm sagladi.

18’inci Uluslararasi Saglikta Kalite, Akreditasyon ve
Hasta Guvenligi / 1. Uluslararasi Hemsirelik
Hizmetlerinde Hasta Glivenligi Kongresi ile 14'Gincl
Uluslararasi Sterilizasyon Dezenfeksiyon Kongresi'ne
katillim saglandi.

Sosyal sorumluluk kapsaminda “Askida Peruk” projesi
ile kemoterapi tedavisi nedeniyle gecici sac kaybi
yasayan 35 hastaya destek verildi.

“Organ BagisI Hayat Kurtarir” projesi ile farkli
zamanlarda, farkl gruplara diizenlenen etkinliklerle
farkindalik olusturuldu.
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is stireclerinin daha hizli ve etkili
gerceklestirilebilmesi icin onemli yeniliklerle
guclendirildi.

Radyologlarin filmleri sesli okuyarak raporlamalari,
raporlama surecini hizlandirdi.

Doktorlarin order girislerini mobil uygulama
Uzerinden yapmalari saglandi.

Hastalarin vital bulgulari, laboratuvar sonugclari ve
oykllerine dayanarak tahminlerde bulunan yapay
zeka modeli entegre edildi.

ChatGPT tabanl ozellik eklenerek, hastane kalite
dokiimanlarina yapay zeka destekli erisim saglandi.

ALLESME

Kullanici dostu yeni 6zelliklerle zenginlestirildi.

Hasta verilerinin yonetimi daha kolay hale getirildi.

Kullanicilarin tasarruf, 6dul biriktirme sireclerini
destekleyen modiil uygulamaya eklendi.

Anne, baba ve ¢ocuk bilgilerine erisim
kolaylastirilarak aile uyelerinin verilerine erisim
saglandi.

Kullanici deneyimi modernize edilerek uygulamanin
gorsel cazibesi artirildi.

Yogun bakimdaki hastalarin saglik verileri yapay
zeka modelleri ile analiz edilerek, sepsis tahmini
yapan bir sistem gelistirildi.

EHU onayi zorunlu ilaclarin, Enfeksiyon Hekimleri
tarafindan mobil uygulamayla onaylanmasi
saglandi.

SAS denetim kilavuzundaki istatistiklerin
alinabilmesi i¢in parametrik raporlama sistemi
olusturuldu.

Doktorlarin ilac, konstiltasyon, kan istemi vb. hasta
order giriglerini daha pratik yapmalari saglandi.

Doktorlarin hastalarini dlizenli araliklarla izleyerek
tedavi sureclerini daha etkin yonetmelerini
saglandi.
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Hastalarin HBYS lzerinden farkli meniilerden
alinan evraklari tek noktada toplandi.

Hastalara saglik hizmeti alirken ekonomik esneklik
ve tasarruf imkani sunuldu.

Hastaneden hizmet alanlara belirledikleri tutarin
yuklenmesi, kullanim sonrasi bakiyenin takip
edilmesi saglandi.

Hastanede tedavi gormis hastalarin belirli Klinik
parametrelere gore izlenerek, verilerin istatistiksel
raporlanmasi saglandi.

Sterilizasyon sireclerini izlemek ve yonetmek icin
gelistirildi ve devreye alindi.
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Radyasyon Onkolojisi
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2024
FARLIVET
LERI

SANKO Holding, insan kaynaklar: siireclerini
sadece operasyonel bir fonksiyon olarak dedil, siirdiiriilebilir bityiimenin,
yeniliket liderligin ve insan merkezli kurum kiiltiiriiniin
temel yapi tasi olarak ele almaktadir.

2023-2024 donemi boyunca yiiriitiilen hderli, dijitallesme,
goniilliiliik ve egitim programilar, SANKO nun gelecege hazir,
yetkin ve deder odakly insan kaynad vizyonunu giglendirmigtir.
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INSAN HAYNAKLARI
STRATEJILERI VE
DONUSUM PROGRAMLARI

Liderlik, Mentorluk oe
Kurumsal Gelisim

SANKO Holding, cahisanlarimn kisisel ve profesyonel gelisimini destekleyen, liderlik potansiyelini
aciga cikaran kapsamh bir insan kaynarklar yaklasim: benimsemektedir. 2023 yilinda baglatilan ve
2024 te siirdiiriilen mentorluk, kocluk ve liderlik gelisim programlari, kurum genelinde

bilgi paylasimim, liderlik kiiltiiriingi ve deneyim aftarimni giiclendirmigtir.

Mentorluk Programi kapsaminda 43 mentor-menti SANCORE Yonetici ve Miihendis Gelisim
eslesmesiyle kariyer hedefleri, kisisel gelisim ve Programlari, farkli seviyelerdeki lider adaylarinin

deneyim paylasimi alanlarinda ilerleme saglanmistir. kisisel, teknik ve yonetsel becerilerini gliclendirilmesi
hedeflenmistir.

Yeni Roliim Mentorluk Programi, terfi eden
yoneticilere yonelik olarak tasarlanmis; liderlik,
iletisim, ekip yonetimi ve karar alma becerilerini
desteklemigtir.

Ust Yonetim Kocluk Programi, yoneticilerin stratejik
dusunme ve liderlik yetkinliklerini gelistirmeye
odaklanmisgtir.

Yetkinlik
Gelisimi ve
Eoitim
Ekosistemi

SANKO Holding, calisanlarinin stirekli gelisimini
desteklemek lizere grup genelinde yapilandiriimis
bir egitim ekosistemi yuritmektedir.

2024 yilinda hayata gecirilen Yetkinlik Gelisim
Katalogu kapsaminda, mudur yardimcisi ve alti
pozisyonlardaki ¢calisanlara yonelik 13 baslikta
egitimler gerceklestiriimis; 4.796 saatlik
toplam egitimle 263 katilimciya ulagiimigtir.

Ayrica, insan kaynaklari ekiplerinin mesleki
uzmanligini artirmak amaciyla iK Veri Analitigi,
Yetkinlik Bazli Mulakat Teknikleri, Yapay Zeka
Uygulamalari ve Calisan Deneyimi Yonetimi
konularinda egitimler dlizenlenmistir.
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SANshine Gelisim Programi ve icimizden Biri
projeleriyle, calisanlarin ic egitmenlik, takim koclugu ve
bilgi paylasimi kulttrleri desteklenmis; ogrenen
organizasyon anlayisi kurumsal bir deger haline
getirilmistir.

Vizyoner
Soylesiler ve
Kurumsal
Kiiltdir

Calisanlarin gelisimini sadece teknik degil, entelektiiel
diizeyde de desteklemek amaciyla “Vizyoner Soylesiler”
serisi dizenlenmistir. Tlrkiye’nin onde gelen
profesyonelleri arasinda yer alan Ebru Baybara Demir,
Dr. Serta¢ Doganay ve Sinan Canan gibi isimlerin
katildigi etkinliklerde; surdurtlebilirlik, teknoloji,
inovasyon ve insan odakli liderlik temalari ele alinmigtir.
Bu soylesiler aracihigiyla, calisanlara farkli bakis acilari
sunulmasi ve kurum ici farkindahgin artirilmasi
amaclanmistir.
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"Toplumsal Katki ve
Goniillilik

Toplumla dayanisma bilinci, SANKO kiiltlirlintin ayrilmaz bir parcasidir.

AKUT is birligiyle yuritiilen goniillii egitimleri kapsaminda, 2023'te “ilk Miidahale” programini
tamamlayan ekipler, 2024’te Temel, Enkaz ve Tahkimat Egitimleri alarak afetlere miidahale
kapasitesini artirmigtir.

Bu programlar, afetlere hazirlikl, sorumluluk sahibi bir kurum kultirinun gelismesine katki saglamistir.

Dijital Dontistim
ve Insan Kaynaklari
Teknoloyileri

2024 yilinda, insan kaynaklari slireclerinde dijitallesme stratejisi onemli bir ivme kazanmistir.

SAP, SuccessFactors, SanFlex ve SANKO Mobil gibi dijital platformlar tizerinden tiim insan Kaynaklari
operasyonlari entegre edilerek, calisan deneyimi iyilestirilmis ve strec verimliligi artiriimistir.

Performans yonetimi, tcretlendirme, egitim ve yan haklar sistemleri kullanici dostu hale getirilmis;

rutin islemler robotik stirec otomasyonu (RPA) ve yapay zeka destekli uygulamalar araciligiyla hizlandiriimistir.

Mavi yaka calisanlarin gelisim ve performans verilerinin tek platformda toplandigi SANKO360 sistemi,
saha calisanlarina yonelik dijital stireclerin buttncul sekilde yonetilmesi amaclanmistir.

Ayrica, Insan Kaynaklari verilerinin anlik analizini saglayan dijital asistan uygulamalari devreye alinmistir.
Bu dijital donusiumle, grup genelinde veriye dayall karar alma, dlcllebilir performans yonetimi ve
operasyonel mukemmellik kultlirt gliclenmistir.
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[sgiicii Analizi ve
Organizasyonel Verimlilik

Sirec¢ bazl is glicti analizleri ve is degerleme calismalariyla, farklh sektor ve birimlerde
insan kaynagdi yapisi detayli bicimde gozden gecirilmigtir.

Universite, hastane ve liman operasyonlari dahil olmak lizere yiiriitiilen ¢calismalar sonucunda,
dogru ise dogru insan yaklasimiyla kadro yapilari yeniden tasarlanmis; organizasyonel
yapilarin daha etkin yonetilmesine yonelik dlizenlemeler yapiimistir.

Geng Yetenek ve
Isveren Markasi

SANKO Holding, genc yeteneklerle bulusmak ve gelecegin profesyonellerine firsatlar sunmak amaciyla
Turkiye’nin dnde gelen lniversitelerinde dlizenlenen kariyer zirveleri ve fuarlarda aktif olarak yer almistir.

Hacettepe Universitesi, iTU, ODTU ve Gaziantep Universitesi'nde diizenlenen etkinliklerde 6grencilerle
bir araya gelinmis; is diinyasina hazirlik, CV hazirlama, mtilakat teknikleri ve iletisim becerileri
konularinda bilgilendirmeler yapiimistir.
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Universite - Sanayi
Is Birligi:
“Sektor Kampiiste”
Programi

SANKO Holding, genc yeteneklerin gelisimini desteklemek ve Universitelerle
uzun vadeli is birlikleri kurmak amaciyla Milli Teknoloji Akademisi’nin
“Sektor Kampliste” programina katim gostermektedir.

SANKO Tekstil, Gebze Teknik Universitesi’nde acilan “Siirdiiriilebilirlik” dersinin
ydrdticiliagind tstlenmis; ders, 23 6grenci tarafindan basariyla tamamlanmistir.
Program kapsaminda sirdrilebilir liretim, dénglisel ekonomi ve cevresel
farkindalik konularina iliskin icerikler ele alinmigtir.

CIMKO Cimento ise program kapsaminda “Enerji Verimliligi ve Siirdiiriilebilir
Uretim Teknolojileri” odakli ders icerikleriyle miihendislik 6grencilerine

saha deneyimi ve endlistriyel uygulama firsati sunmustur.

Bu calismalar, SANKO’nun “6grenen ekosistem” vizyonunun somut bir yansimasidir.










(G Odak Alanlar ve
Yol Haritalar

2053 perspektifi dogrultusunda belirlenen ESG odak alanlarimiz kapsaminda,
sekiz ana istirakimiz icin sektor dinamiklerini dikkate alan kisa, orta ve uzun vadeli
ESG stratejileri olusturulmustur. Bu stratejilerin uygulanmasina yonelik olarak
hem Holding hem de istirak seviyesinde yol haritalari hazirlanmis ve aksiyon surecleri baslatiimistir.

Belirlenen hedeflere yonelik ilerleme, dlcllebilir performans gostergeleri lizerinden izlenmekte;
uretim surecleri, tedarik zinciri, lojistik, atik yonetimi ve Urtinlerin yasam dongusu dahil olmak tzere
ilgili stireclerde surdurulebilirlik performansi diizenli olarak degerlendirilmektedir.

Oncelikli

Calisma Alanlar

2024 yilmda ESG calgmalarimz
asagidaki ana baghklar altinda yapilandirilmigtr:

CEVRESEL ALAN

Enerji ve karbon ayak izi yonetimi, dongtisellik, su ve atik yonetimi ile
biyocesitlilik dncelikli cevresel calisma alanlarimizi olusturmaktadir.

SOSYAL ALAN

Calisan baglihgi, is saghgi ve gtivenligi, sorumlu tedarik zinciri uygulamalari ve
toplumsal fayda odakl calismalar 6n plandadir.

YONETISIM ALANI

Kurumsal yonetim, is etigi, uyumluluk, ESG raporlama ve seffaflik
temel yonetisim basliklari olarak ele alinmaktadir.
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Birlesmis Milletler
SKA Uyumlu Yaklasim

Tiim siirdiiriilebilirlik faaliyetlerimiz,
Birlesmis Milletler Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaclar: (SKA) ile
wyumly sekilde ve calisanlarimuzin aktif katihmuyla
hayata gecirilmektedir. Bu kapsamda;

Toplumsal cinsiyet esitligini ve insan haklarini esas alan uygulamalar (SKA 5),
Dogal kaynaklarin korunmasina yonelik politikalar (SKA 6),
Temiz ve yenilenebilir enerji odakl girisimler (SKA 7),
insana yakisir is ve calisma kosullarini destekleyen uygulamalar (SKA 8),
Yenilikci teknoloji ve inovasyon projeleri (SKA 9),
Sorumlu Uretim sturecleri ve cevresel-sosyal etkiyi artiran adimlar (SKA 12-13)
hayata gecirilmektedir.
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Performans Takibi ve
Kurumsal Mekanizmalar

Grup genelinde ESG entegrasyonunu giiclendirmek amaciyla organizasyonel planlama ve
kapasite gelistirme programlari uygulanmisg; koordinasyon ve hesap verebilirlik
mekanizmalari olusturulmustur.

Bu kapsamda 2024 yilinda SANKO Siirdiiriilebilirlik Endeksi (SSI) uygulanmaya baslanmis;
istirakler arasinda ESG performansinin sistematik, karsilastirilabilir ve yonetilebilir bicimde
izlenmesi saglanmistir.

~ Dijitallesme ve
lleriye Doniik Odak

Oniimiizdeki ddnemde siirdiiriilebilirlik calismalarimizin dijitallesme ile
daha da gliclendiriimesi hedeflenmektedir. ESG verilerinin dijital ortamda toplanmasi,
analiz edilmesi ve raporlanmasi; cevresel ve sosyal etkilerin dijital araclarla izlenmesi ve
istirakler arasi bilgi paylasiminin desteklenmesi bu yaklagimin temel unsurlaridir.




<4 KONUKOGLU
VAKF
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2024
FARLIVET
LERI

Kurucumuz merhum Sani Konukoglu'nun “Paylasmak Mutluluktur” yasam felsefesini benimseyen
Sani Konukoglu Vakfi; Konukoglu Ailesi’nin ve SANKO Holding'’in, yasamin en temel gereksinimleri olan
egitim, saglk ve kiltur alanlarinda toplum icin yaptigi caligsmalari, strdurulebilir modellerle yurutmek ve

ulkemize fayda saglamak amaciyla 1989 yilinda kurulmustur.

2024-2025 egitim-ogretim yilinda; Universitelerde 6grenim goéren ve
ihtiyac sahibi oldugu belirlenen 1.710 basarili 6grenciye karsiliksiz burs verilmektedir.

1990-2024 yillar1 arasinda Universitelerde 6grenim gdren toplam 30.040 6grenciye karsiliksiz burs verilmigtir.
Bursiyerlerimizi daha yakindan tanimak ve ayni zamanda bursiyerlerimizin birbirleri ile

tanisarak kaynasmalarini saglamak maksadiyla, SANKO Holding Yonetim Kurulu Baskani
Sayin Adil Sani Konukoglu ile birlikte holding Uist diizey yoneticilerinin de katildidi bir etkinlik dlizenlenmistir.
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Bircok bursiyerin ((Caga ayak wyduran ve giinimiiz
- ~ . diimyasimda hep bir adim ileriyi hedefleyen

Sani Konu koglu Vakfi Icin SANKO Alilesi ile i¢ ice olmaktan
yaptigi yorumlar, mutluluk dwyar ve kariyer adimlarim

. : athgim bugiinlerde egitim hayatimda
120 yillik bir miras tasiyan gostermis oldugu destekten dolay:
SANKO’nun insana ve taektiredrin. §) @)
egitime verdigi onemi DUYGU HALIFEOGLU
bir kez daha gostermistir.

((Deg“erli Sani Konukoglu Vakfi yoneticileri; ((Gaziantep sokaklarmnda adim atarken
tiniversitede okudugum yillarda bana vermis mutlaka bir SANKO eserine denk gelirsiniz.
oldugunuz maddi ve manevi destekten dolay Bunlar fark edilen eserlerdir. Uzerinde tabela
sizlere cok tegekkiir ederim. olmadigindan fark edilmeyen, sehirlerin
Saym Abdiilkadir KONUKOGLU nun da kaldirimlarimda yiiriiyen bir bagka
agiitleri iizerine; bundan sonraki hayatimda yiizlerce eser ise ogrencileridir. ) )
toplumsal dayamgsma adina, giiciimiin
ettigi kadar 6grencinin yiiksek ogrenimini M.SALIH TASDEMIR

tamamlamasima destek saglamay: sosyal
bir gorev olarak kabul ediyorum.

Yardumlagarak ve paylagarak daha giizel bir ( (

diinya yaratma adma, bundan sonraki SANKO Holdinge cok tesekkiir ederim.
hayatimda da bu ogretiyi tiim cevremle FEger o bursu almasaydim iiniversiteyi
sifrdiirecegime ve yagatacagima, bana yol bitirmem miimkiin olamazdh.

gosteren Sani Konukoglu Vakfi adina soz Tesekkiirler: Hayatimn her doneminde
vem'yomm.”) ) SANKO Holdinge cok minnettarim. ) )
CERENSU POLAT NURHAYAT DEGER

Egitim Faaliyetleri alaninda her yil oldugu gibi 2024 yilinda da ihtiya¢ sahibi 11.500 ilkokul,
ortaokul ve lise 6grencisine okul ¢antasi icerisinde bir yillik ihtiyacini karsilayacak kirtasiye ve
canta malzemesi yardimi yapilmistir.

Ayni zamanda 2024 yilinda ihtiya¢ sahibi 11.500 ilkokul, ortaokul ve lise 6grencisine ayakkabi ve
kiyafet yardimini da gerceklestirilmistir.

Saghk faaliyetleri alaninda Vakfa miracaat eden ihtiya¢ sahibi kisilerden uygun gortilenlere
cihaz alimi ve tedavi masraflarinin karsilanmasi gibi ¢esitli saglik yardimlari yapiimistir.

2024 yilinda ihtiyac sahibi kisilere saglk yardimi yapilmistir.

Sosyal sorumluluk calismalar kapsaminda 2024 yilinda ihtiya¢ sahibi 72.000 aileye
gida yardimi yapmistir.

Sani Konukoglu Vakfi, toplumsal projeler yiriiten engelli dernekleri, okullar, gaziler ve sehit aileleri,
yardimlasma dernekleri, huzurevi, cocuk yuvasi ve sevgi evleri gibi sosyal kuruluslara ve derneklere
“Paylagsmak Mutluluktur” anlayisindan hareketle gesitli yardimlar yapmis ve ziyaretler gerceklestirmistir.
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BASIN YANSIMALARI

GAZIANTEP HABER AJANSI HABERI SABAH GAZETESI HABERI
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DUNYA GAZETESIi HABERI
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SOzcU GAZETESI HABERI
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Uludag Ekonomi Zirvesi

Tlrkiye'nin en onemli is ve ekonomi diinyasi bulusmalarindan Uludag Ekonomi Zirvesi'nde
SANKO Holding Yénetim Kurulu Baskani Adil Sani Konukoglu ‘21'inci Yiizyilda Siirdiiriilebilir is Modelleri ve
Stratejiler’ konulu panelde konustu. “Cevresel, sosyal ve ekonomik olarak buiyiik bir degisimin arifesindeyiz”
diyen Konukoglu, 1904'ten giinimiize 120 yillik bir sanayi sirketi olarak kritik bir rol oynadiklarini
ve oncu calismalara imza attiklarini aktardi.

SANKO Holding’in siirdiiriilebilirlik adimlarindan s6z eden Baskan Konukoglu, Tirkiye niifusunun
yarisini olusturan kadinlarin is hayatina katihm oraninin oldukca diistik oldugunu vurgulayarak,
“Kadin calisan oranimizi 2030 yilina kadar ylizde 40’a, 2035 yilina kadar ise ylizde 50’ye tasiyacagiz.
Buglin yapilan atamalarda yonetici pozisyon icin erkek CV yani sira kadin CV alternatifi
onume gelmiyorsa onaylamiyorum” sozleriyle konusmasini sonlandirdi.
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InBusiness Stirdirtlebilir
Yiizy1l Zirvesi

RE&UP CSO (Chief Sustainability Officer) Ebru Ozkiiciik Giiler, Turkuvaz Medya Grubu tarafindan diizenlenen
Il. Stirdiriilebilir Yiizyil Zirvesi’nde, “Degisim icin Isi Yeniden Tasarlamak” panelinde konusmaci olarak yer ald..

Ebru Ozkiiciik Giiler, “SANKO Holding olarak 120 yildir farkli sektdrlerde verimli tiretimi benimsiyor, sirket kiiltiiriimiiz geregi
sektorde yeniliklere oncliliik ediyoruz. Miihendislik ve yaraticilik, SANKO’da her asamada bilimsel calismalar ile
siurekli destekleniyor ve hedeflerimizi sektér beklentilerinin lizerinde ¢italandirlyoruz” seklinde konustu.
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MUSIAD Yildiz Teknik Universitesi
Sanayi ve Teknoloji Zirvesi Afet Farkindalk Zirvesi

T.C Sanayi ve Teknoloji Bakani Mehmet Fatih Kacir'in tesrifleriyle diizenlenen MUSIAD Sanayi ve Teknoloji Zirvesi'nde Yildiz Teknik Universitesi'nde gerceklesen Afet Farkindalik Zirvesi'nde 6drenciler ile bulustuk. Programa
teknolojik donlisim ve stirdiirtlebilirlik konusuldu. ‘Sanayide Donlsim: Riskleri Yonet’ baslikli panele konusmaci olarak konusmaci olarak katilan Poligon insaat Genel Miidiirii Ahmet Sayin, sektore dair bilgi ve deneyimlerini paylasirken,
katilan SANKO Holding Yonetim Kurulu Baskani Adil Sani Konukogdlu, “120 yillik gegmisimiz boyunca yenilik¢i bakis agcimizi 6 Subat depremleri sonrasi SANKO Holding’in bolgedeki calismalarindan ve deprem sonrasindaki
her zaman koruduk, gelecek kusaklar icin daha iyisini basarma gayretimizi asla kaybetmedik. Cagin dontisimunt toparlanma siirecinden s6z etti.

yakalayacak yatirimlar yapiyoruz. Hepimizin glindeminde olan yapay zekayi is stireclerimize ¢cok hizli sekilde entegre
ediyoruz. Bu konuda egitimlerin ve farkindaligin artiriimasinin 6nemli oldugunu distintiyorum” seklinde konustu.
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[stanbul Teknik Universitesi Diinya Cevre Gunt
InnovAct [kiz Dontistiim Zirvesi NBE Youtube Konuklugu

SANKO Holding CSO’su Enise Ademoglu Matbay, 5 Haziran Diinya Cevre Glini’nde,
Nasil Bir Ekonomi Gazetesi’'nin Youtube kanalinda Handan Sema Ceylan’in konugu oldu. Matbay programda,
SANKO Holding'in faaliyet gosterdigi sektorlerdeki siirdirtlebilirlik stratejilerinden donglisel ekonomi
yatirnmlarina kadar bircok konuda sorulari yanitladi.

Genc yeteneklerle bir araya gelme hedefimiz dogrultusunda, istanbul Teknik Universitesi'nde gerceklesen
InnovAct: ikiz Doniisiim Zirvesi’ne katildik.

Etkinlikte konusma yapan SANKO Enerji Yonetim Kurulu Uyesi Ziya Erdem, yesil ve dijital doniisiime dair
yeni trendler lizerine bilgi ve tecribelerini paylasti.
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CEVREFEST

Tiirkiye Cevre Haftasi etkinlikleri kapsaminda, T.C. Cevre, Sehircilik ve iklim Degisikligi Bakanh§i ev sahipliginde gerceklesen
CEVREFEST te yerimizi aldik. Etkinlikte Tiirkiye’'nin yesil enerji donlisiimiline katki saglayan SANKO Eneriji ile dongtisel
ekonomiye geciste dncti bir rol Ustlenen RE&UP hakkinda detayl bilgilendirme yapildi.

SANKO Holding CSO’su Enise Ademoglu Matbay, “Stirdiirilebilir Bir Cevre icin Yenilikci Yaklasimlar” baslikli panelde
konustu. SANKO Holding'’in stirdtirtilebilirlikle ilgili gelecek hedeflerini; tekstilden enerjiye, ambalajdan yapi sektoriine kadar
faaliyet gdsterilen farkli sanayi alanlarinda gerceklestirilen yenilikci yatirimlari anlatan Matbay, SANKO’nun cevresel
surdurtlebilirlik politikasl kapsaminda gelecek nesillere daha iyi bir diinya birakmayi hedefleyerek faaliyetlerin
surduruldiguni aktardi.

Tiendiren bir dghgusel teknoloji sirketidir. oL 5 L1

SANKO HOLDING @ FAALIYET RAPORU
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OZEL

120. Y1l [letisim
Calismalart

SANKO Holding, 1904 yilinda baslayan yolculugunu, deger yaratan yeni hikayelerle gliclenerek devam ettiriyor.
Faaliyet gosterdigi tim alanlarda yeniliklere onciiliik etme vizyonu ve lilkemize katki sunma konusundaki kararhhg,
ilk gtinkti heyecan ve azimle sirdurtlmektedir.

UNLER

120. yil iletisim stratejisi,

SANKO’nun surdurulebilir gelecek odakl vizyonunu,
insani temel alan degerlerini ve yenilikgi kurumsal durusunu
gorunur kilacak sekilde; ozel bir logo, motto ve
Ozgun bir iletisim diliyle hayata gecirilmistir.




KURUMSAL iLETi§iM’ 0ZEL GUNLER

: 120. Y1l
Ozel Basin Bulusmasi

Kokl mirasini gelecege tasiyan SANKO Holding, 120’nci yil doniimi kapsaminda Hakan Giildag, Fatos Karahasan,
Bahar Akgiin, Selale Kadak, Fatos Bozkus, ihsan Dindar gibi ulusal yayin yapan gazete ve dergilerin énemli isimlerini
Yonetim Kurulu Baskani Adil Sani Konukoglu ev sahipliginde, Gaziantep’te agirladi. Programda SANKO’nun 120 yillik
basari hikayesi, gecmisten glinimiize uzanan uretim yolculugu ve sosyal faaliyetleri hakkinda bilgi paylasimi yapildi.

Gazetecilerle bir araya gelen Yonetim Kurulu Baskani Adil Sani Konukoglu, “120. yilimizi kutlarken degerli aile blytklerimize
saygl ve minnet doluyum” diyerek sozlerine basladi ve sdyle devam etti: “Bu topraklardan kazandigimizi yine bu topraklara ve
insanlarimiza sunma gayesiyle Turkiye ekonomisine ve istihdamina katki saglamaya devam ediyoruz.
Gliniimuzde en ¢ok siirdurilebilirlik konusuluyor. Sirketimiz, sirdirdlebilirligin en gilizel 6rnegi. Rahmetli babamiz
Sani Konukoglu'nun ‘isletmesini yenilemeyen tesis, sahibini yeniler’ séziinden aldigimiz ilhamla dijitallesme ve
teknolojik donistim odaginda stirekli kendimizi yeniliyor; stirdurtlebilirligi bir is modeli olarak benimsiyoruz” dedi.

iNSANLIK TARIHININ BOYOLEYICI gir iz o0
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120. Y1l
Animasyon Filmi

SANKO Holding’in, kurulusundan bu yana gecen 120 yillik basari hikayesi etkileyici bir
animasyon filmi ile ic ve paydaslara aktariimigtir.

Hazirlanan animasyon, tarih boyunca sirketin gelisimini sekillendiren
onemli mihenk taslarini gézler dniline sererken,
ayni zamanda kurumsal hafizayl gelecek nesillere aktaran
dijital bir argiv gorevi de ustlenmigtir.

1 40 by Wapasiali
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Calisanlardan

° ° °
m C SANKO 120. Yil Serist:
. Y11 AUtiaima vidcosu : :
o/
SANKO’nun 120 yillik kdkli gecmisi, yalnizca basarilarla degil, ayni zamanda bu basariyt miimkiin kilan insanlarla yazildi. I I l 6 6 : l 1
Dlinyanin farkh cografyalarinda gorev yapan SANKO calisanlari, gonderdikleri icten mesaijlarla bu yil dontimiini kutladi.

Sosyal medya ve ic¢ iletisim kanallarindan yayimlanan bu 6zel video, sadece bir kutlama degil;
aynl zamanda SANKO’nun gicli kurum kultlirlintin ve yiiksek ¢alisan bagliliginin da yansimasi oldu.

Yillar suiren 6zveri... SANKO’da uzun yillar boyunca emek verdiler.
Simdi onlarin izinden giden gencler de ayni degerlerle ¢calismaya devam ediyor.
Gecmisin birikimi, gelecege ilham oluyor. Clinkii burada sadece is degil, glicli aile baglari,
glven ve sadakat de bliytyor. Yillar gectikce kdklerimiz daha da gli¢leniyor.

icten paylasimlarla kurum kiiltiiriinii ve kusaklar arasi baglihgi yansitan bu degerli video
SANKO’nun 120 yillik mirasinin gelecegde nasil glicli bir sekilde tasindiginin kanitidir.
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Ayca Okay’in kiiratorliigiinii Uistlendigi sergide; Leyla Emadi, Firat Engin, Murat Germen, Jennifer ipekel,

120. YIL SERGISI
Nergiz Yesil ve Hakan Yilmaz'in eserleri yer aldi.

SANKO’nun koklii kurumsal yolculugunu anlatan Hakan Yilmaz’a ait “Zamanin ilmekleri” bagliki
dijital deneyim alani konvansiyonel ve dijital sanat arasinda bir bag olusturdu.
Makine ve enduistri estetigi lizerine yogunlasan Murat Germen ise SANKO Holding'’in
dinamik, disiplinli ve profesyonel uretim tesislerini lensinden yorumlarken SANKO Holding calisanlarinin

katildigi atdlye calismasi ile kolektif bir proje sundu.

120)/ il hl/ecly emizi onurlandirmak amaayld SANKOmun /mwklamm“ degw mm‘y%m’ /mlddyf DAL Leyla Emadi, beton ve kokleri i¢ i¢e kullanarak aile baglarini, kusaklararasi gli¢ birligini yticelten bir calisma sundu.

Zelecek nesillerin yasam kalitesini gozeten yaratict iivetim metotlar: gibi dederlerinden beslenen sanatsal ifade bigimini Eser, ayni zamanda holdingin bélgesel kalkinma ve topluma kdk salmig mirasini da yeniden hatirlatti.
endiistrinin imkanlartyla bulugturan bir sergi tasarladik. Gaziantepin “Sahre” geleneginden ilham alan sergide, ) _ _ B - _ ) -
_ ) S - e .. Firat Engin, neon tipografilerle SAHRE gelenegdine atifta bulunan sozcikleri eserine tasidi. Stiper Film’'in
6 caddas sanatgimn faaliyet alanlarimizla baglantih materyaller kullanarak iivetim siireclerini yorumladiklar: ambalaj filmlerini kullandigi eserinde SANKO'nun gecmis degerlerini saklamayi, korumayi ve gelecek nesillere
sanat eserlerinde hikayemiz canland. Piirsefa Hanindaki sergide, dijital sanat eseriyle kirkyama gibi geleneksel teknifkler aktarmayi amag edinirken, Grubun kiiltiirel mirasi koruma konusundaki kararliigina da dikkat ¢ekti.

bir arada kullanildh. 10.000'in iizerinde zvyaretci agirladik.

Jennifer ipekel’in eseri, SANKO’nun eneriji yatirimlari ve siirdiiriilebilirlik vizyonuyla paralellik gdsterdi.
Doga ve insan arasindaki dengeyi yansitan bu calisma, gelecek nesillere yasanabilir bir diinya birakma ugrasini
kavramsal olarak anlatti.

Nergiz Yesil, bio sanat calismalariyla doga ve surdurtlebilirligi bir araya getirdi. Geri donistirilmis elyaflarini
kombucha mantarlariyla donlstlrerek sergiledigi eseri, ekolojik dongulye gi¢li bir vurgu yapti.

Sergi acilisinda, Hakan Yilmaz tarafindan hazirlanan mapping gosterisinde SANKO’nun 120 yillik hikayesi,
Han'in tarihi duvarlarinda hayat buldu.

Serginin hazirlik stirecini sanatcilarimizdan dinledigimiz SAHRE belgesel filmi de SANKO Holding sosyal medya
hesaplarindan paylasildi.
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[1. Kommagene Bienali
Sponsorlugu

R

Tlrkiye'nin en onemli cagdas sanat etkinliklerinden Kommagene Bienali,
LAM Dernegi koordinasyonunda, Adiyaman Valiligi ev sahipliginde ve
SANKO Holding sponsorlugunda kapilarini acti. Bienalin bu yilki temasi,
bolgeyi derinden etkileyen yikici depremin ardindan "iyilesmek" olarak belirlendi.

—_
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Bienale 20 farkl tilkeden 53 sanatci katildi. Adiyaman'in tarihi ve kiltiirel zenginliklerini
sanatla bulusturan Il. Kommagene Bienali kapsaminda eserlerin sergilendigi
mekanlar arasinda Nemrut Dagi, Kahta Kalesi,

Cendere Kopristl, Karakus TumiltsU, Beloren Koyu ve Perre Antik Kenti gibi
hem doga hem de arkeolojiyle ic ice gecmis alanlar yer aldi.

SANKO Holding’in 120. yilina ithafen destekledigi bienale,
sanatseverler yogun ilgi gdsterdi.

2. KOMMAGENE BIENAL]I:

[YILESMEK
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~ SANKO Holding

Ust Diizey Yoneticiler
Toplantisi

Geride birakilan yilin degerlendirmesini yapmak ve gelecek vizyonlarimt konusmak iizere iist yonetim kadromus
23-26 Mays tarihleri arasinda, Yonetim Kurulu Bagkani Adil Sani Konukoglu ev sahipliginde bir araya geld..

SANKO Holding Ust Diizey Yoneticiler Toplantisi'nda konusma yapan Yonetim Kurulu Baskani Adil Sani Konukoglu,
2050 hedeflerine yonelik donlisiim yolculugunda Holding ve grup sirketlerimizin yirittligu calismalara deginerek;
su, atik yonetimi, geri donisiim, diislik karbon ekonomisine gecis olmak lizere Holdingin stratejik dnceliklerini paylasti.
Konukoglu, “SANKO Holding’in 120 yillik yolculugu, siirdirilebilirlige en glizel 6rnek. Kuruldugumuz glinden itibaren
siurdurtlebilirligi is yapis seklimiz olarak goriiyoruz. Bu hepimizin sorumlulugu. Dliinyamizin, insanligin ve
sirketlerimizin gelecedi acisindan bliylik 6nem tasiyor.” seklinde konustu.

SANKO Holding Onursal Baskanlari Abdulkadir Konukoglu ve Zeki Konukoglu, SANKO Holding 120. yil panelinde
kisisel deneyimlerini paylasti. SANKO’nun biyiime yolculugu ve uluslararasi bir sirket olarak bilinirlige ulagsmasi yolunda
attiklari kararl adimlarla dnemli izler birakan Onursal Baskanlarimizin yillar icinde ¢alisma arkadaslariyla birlikte
biriktirdikleri anilar ve hikayeler, salondaki dinleyicilere duygulu anlar yasatti.

Abdulkadir Konukoglu, basarinin insani odagina alma, girisimcilik, siki ve disiplinli calisma, kararhlik ve
gunliik zorluklara benzersiz ¢céziimler bulmakla ilgili oldugundan bahsetti.

Zeki Konukoglu: “120 yilin sonunda tim paydaslarimiz SANKQO’yu; givenilir, istikrarli, kendi degerleri olan ve
bu degerlerinden taviz vermeyen, sahip olduklarini halkla paylasmayi seven bir marka olarak tanimliyorlar.” dedi.

Ust Yonetim Toplantisrnda ayrica yapay zeka odakli panellerde, birbirinden degerli konuklar agirlandi.
Yapay zekanin donusttirtict etkisi ve is dlinyasina yansimalari ele alindi.
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Fortune

C-Suite Series
50 CFO Listesi

SANKO Holding CFO’su Mustafa Giinbulut,
Fortune Turkiye tarafindan global kriterlere gore belirlenen
Fortune C-Suite Series 50 CFO Listesi'nde yer aldl.

FORTUNE

TRRRIYE

Fortune
C-Suite Series
50 CFO
Listesi

@ sanko

Fortune C-Suite
Series 5O CHRO
Odul Toreni

Fortune C-Suite Series 50 CHRO Zirvesi ve Odiil Téreni

Ciragan Sarayr'nda gerceklesti. Listede yer alan SANKO Holding
CHRO Tansel Varan’a odiiliini Group Medya Kurucu Ortagi ve
CEO’su Nevzat Caliskan takdim etti.

SANKO HOLDING @ FAALIYET RAPORU

Capital SO0
Odiil Toreni

Capital 500 Listesi’nde yer alan, Tiirkiye’nin dnde gelen
sirketlerinin, kategori liderlerinin 6dillendirildigi Capital
500 Odiil Téreni gerceklesti. Capital Dergisi'nin yiiriitttigii
arastirma sonucuna goére SANKO Enerji grup sirketi

ENKO Eneriji, “Cirosunu En Cok Artiran Sirketler”
kategorisinde Uiclinciiliik 8diiliine layik goriildii. Odiil,
SANKO Enerji Genel Mudiri Evren Glivencg’e takdim edildi.

Cirosunu En Cok Artr;:m 3. Sirket
SANKCEEN, “RJI

b |

Capital 500
Odul Toreni €@ sANKO

Fortune C-Suite
Series S0 C1O
Odil Toreni

Fortune Tiirkiye tarafindan diizenlenen C-Suite Series 50 CTO
Teknoloji Zirvesi ve Odiil Toreni gerceklesti. SANKO Holding
adina Bilgi Teknolojileri Bolim Baskani Koksal Kiiclikada'ya
odil takdim edildi.

CIRAGAN §AR.&1’E'HD;‘4 /
TEKNOLOJI LIDERLERI
ZIRVESI VE 0."JL TORENI

Fortune C-Suite Series
.}(] CTO
Odul Téreni @ SANKO
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Topluma

[lham Veren,
Deger Katan

Is Insan1 Odiili

SANKO Holding olarak, gelecege odaklanan yenilikgi
calismalarimizi siirdiirtiyoruz. Vizyon 100 onderliginde
gerceklesen ‘Digital CEO ve Liderler Zirvesi’nde

‘Topluma ilham Veren, Degder Katan is insani Oduiliy
Yonetim Kurulu Baskani Adil Sani Konukoglu adina
Yonetim Kurulu Uyesi Ertugrul Konukoglu’na takdim edildi.

Gaziantepin
Yildizlar
Odil Toreni

Gaziantep Sanayi Odasi (GSO) tarafindan dlizenlenen
Gaziantep'in Yildizlar Odiil Téreninde Tiirkiye’nin 500 Biiyiik
Sanayi Kurulusu arasina giren 4 SANKO sirketine basari plaketi
takdim edildi. GSO Meclis Baskani Adil Sani Konukoglu ile
Yonetim Kurulu Baskani Adnan Unverdi, 6diil alan firma
temsilcilerine ddlilleri protokol Uyeleriyle birlikte sundu.

istanbul Sanayi Odasi (iISO) tarafindan aciklanan Tiirkiye’nin
500 biiyiik kurulusu arasindaki CIMKO Cimento’nun 8diiliinii
Gaziantep Valisi Kemal Ceber, CIMKO Cimento CEO’su

Dr. Onder Kirca'ya takdim etti.

Turkiye'nin 500 blylk sanayi kurulusu arasindaki
SANKO Eneriji’'nin 8diilii SANKO Holding Yoénetim Kurulu Uyesi

Yigitcan Konukoglu'na, SANKO Tekstil'in odull ise SANKO Tekstil

Genel Mudiri Gokhan Aydin’a, Gaziantep Blytiksehir
Belediye Baskani Fatma Sahin tarafindan sunuldu.

Stliper Film Ambalaj'in odilini ise Gaziantep Milletvekili
Sermet Atay, Siiper Film Ambalaj Yonetim Kurulu Uyesi
Fahri Ozer’e takdim etti.

GAIB Ihracatin
Yildizlari
Odil Torenti

SANKO Holding sirketlerinden SANKO Dis Ticaret A.S. ile
SANKO Tekstil, inracattaki basarisindan dolayi Glineydogu
Anadolu ihracatci Birlikleri (GAIB) tarafindan ddiillendirildi.
GAIB Koordinatér Baskani Fikret Kileci, Hububat, Bakliyat,
Yagli Tohumlar ve Mamulleri ihracatgilari Birligi Baskani
Celal Kadooglu, Hali ihracatcilari Birligi Baskani

Zeynal Abidin Kaplan ve Kuru Meyve ve Mamulleri
ihracatcilari Birligi Baskani Mehmet Cikmaz, ddiilleri
protokol liyeleriyle birlikte takdim etti.

SANKO Dis Ticaret A.$.’nin 6dulini SANKO Holding
Yonetim Kurulu Uyesi Cengiz Konukoglu, Gaziantep
Milletvekili Abdulhamit Gul'den alirken; SANKO Tekstil’'in
6diilii ise SANKO Holding Yonetim Kurulu Uyesi
Yigitcan Konukoglu'na GAIB Kuru Meyve ve Mamulleri
ihracatcilari Birligi Baskan Yardimcisi Mehmet Ali Kilic
tarafindan takdim edildi.

vl
SANKQ DIS TiC. A.S.

SANKO HOLDING @ FAALIYET RAPORU

TURMEPA
30. Y1l Dontimi
Tesekkiir Plaketi

DenizTemiz Dernegi/ TURMEPA, kurulusunun 30. yil donimun
Kurucu ve Onursal Baskani Rahmi M. Kog ile Yonetim Kurulu Bagkani
Sadan Kaptanoglu'nun ev sahipliginde gerceklesen 6zel bir etkinlikle
kutladi. Davette, Turkiye’nin ¢evreye duyarli dnct kurumlari ve

deniz kirliligiyle miicadeleye gonul vermis is diinyasinin 6nde gelen
isimleri bir araya geldi.

Gecede, SANKO Holding Yonetim Kurulu Uyesi ve TURMEPAnIN
Yonetim Kurulu Baskan Yardimcisi Turgut Konukoglu'na, dnemli
katki ve calismalarindan 6tirt tesekktr plaketi takdim edildi.
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HURUMSAL
SOSYAL
SORUNM-
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LUKLAR

6 Subat Depremleri
Belgeseli Projesi

6 Subat 2023'te gerceklesen depremlerin ardindan bir yilda yasananlarin anlatildigi belgeselimiz yayinlandi.
SANKO Holding’in bolgede yasayan calisanlari, paydaslari ve yoneticileri belgeselde depremin ilk anindan itibaren
yapilan ¢alismalari aktardi. SANKO Holding Yonetim Kurulu Baskani Adil Sani Konukoglu, bliyiik bir aile olarak
hep beraber birlik ve dayanismanin glicline inanarak yaralari sarmaya devam ettiklerini ve bolgenin
tekrar kalkinmasini saglamak amaciyla ¢calismalari strdUrdtiklerini dile getirdi.

b iiniimiiz biry

yarinumiz bip
® ¢

SANKO

Turkiye Milli Paralimpik
Komitesi Ana Sponsorlugu

SANKO Holding, uluslararasi arenada Tuirkiye'yi basariyla temsil eden paralimpik sporcularimiza destek vermek lizere,
Tirkiye Milli Paralimpik Komitesi'nin (TMPK) ana sponsorlugunu Ustlendi. Paris 2024 Paralimpik Oyunlari dncesinde
Ozel sporcularimiza verdigi destegi, yapilan is birligiyle daha ileriye tasidi.

Daha onceki yillarda diinya sampiyonluklari bulunan Para Milli Okcu Yigit Caner Aydin'in bireysel sponsoru olarak yaninda
yer alan SANKO Holding, 6zel sporculari destekleme taahhidiind, Turkiye Milli Paralimpik Komitesi’nin ana sponsorlugunu
Ustlenerek daha ileriye tasidi. Sponsorluk destegi kapsaminda goris paylasan Yonetim Kurulu Baskani
Adil Sani Konukoglu: “Tuirkiye'ye ve diinyaya ¢ok 6zel mesaijlar veren paralimpik sporcularimiza yolculuklarinda
eslik etmekten blytik mutluluk duyuyoruz.” dedi. Paralimpik oyunlari tarihinde, madalya siralamasindaki
en iyi derecesini Paris 2024’te elde eden Team Tuirkiye, 28 madalya ile oyunlara katilim gosteren
182 lilke arasinda en fazla madalya kazanan 15’inci tilke oldu.

TURKIYE
MILLI PARALIMPIK KOMITESI
AMA SPONSORU

SANKO HOLDING
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TEKNOFEST

ENERII

Antalya =8

SANKO Holding, 2024 yilinda da diinyanin en buyik Havacllik,
Uzay ve Teknoloji Festivali TEKNOFEST'in ana paydaslari
arasinda yer aldl.

SANKO Holding’in yuruttculiguni Ustlendigi Cevre ve

Enerji Teknolojileri Yarismasi’'na bu yil 150.181 takim basvurdu.
Finale kalan 80 takim, 5-8 Eyliil 2024 tarihleri arasinda
Antalya Anpas Fuar ve Kongre Merkezi'nde jlriye projelerini
sunma heyecanini yasadi.

SANKO HOLDING @ FAALIYET RAPORU

TEKNOFEST
Adana

Her yil yeni rekorlara imza atmaya ve teknoloji tutkunlarini
bulusturmaya devam eden TEKNOFEST, 2-6 Ekim tarihleri
arasinda Adana'da gerceklesti. Yonetim Kurulu Baskani
Adil Sani Konukoglu, TEKNOFEST’i ziyaret ederek
ogrencilerin projelerini dinledi.

TEKNOFEST'in Tirkiye'nin gelecegdi acisindan biylik onem
tasidigini vurgulayan Adil Sani Konukoglu, “TEKNOFEST
gelecegimizin teminati genclerimize umut oluyor” ded..

2020 yihindan beri TEKNOFEST’in ana paydasi olduklarini
hatirlatan Konukoglu, s6zlerini soyle sirdiirdi: “Bu yil 700 binin
Uzerinde takim ve 1 milyon 600 bini agkin 6grenci TEKNOFEST’e
basvuruda bulundu. Bu rekor basvurular genclerimizin azmini ve
gelecek vizyonunu gosteriyor. SANKO Holding olarak bes yildan
beri Cevre ve Enerji Teknolojileri Yarismasrnin yurtttcullgu
ustleniyoruz. Yarisma, toplumda yenilenebilir enerji kullanimini ve
enerji verimliligi kultirlint gelistirerek, cevre bilincini artirmayi
hedefleyen yenilik¢i ve teknolojik fikirlerin ortaya ¢cikmasi
bakimindan son derece dnemli. Ulkemizin ve diinyanin gelecegine
katki sunma hedefiyle proje gelistiren genclerimizin gayretleri ve
sorumluluk bilincleri bizleri heyecanlandiriyor, onlarla gurur
duyuyoruz.”

TEKNOFEST 2024 Antalya ve Adana etkinlikleri icin konu ve
gundem yonetimi yapilmistir. Geleneksel medya, dijital medya
haber yansimalari ile toplamda 698.493 kisiye erisim saglanmistir.
Geleneksel medyada ulusal ve yerel toplam 65 gazetede ve

online yayinlarda haberler yer almistir.
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DIdITAL
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SANKO HOLDING @ FAALIYET RAPORU

SANKO Holding
Web Sitesi Yenilendi

SANKO Holding olarak, degerlerimizden ilham alarak dijital gértinirliglimiziin en dnemli parcalarindan olan
web sitemizi yeniledik. Yeni web sitemiz; sade ve kullanici dostu bir deneyim sunarken,
tim cihazlarla uyumlu modern bir tasarima sahip.

Glincel haberler, projeler ve siirdirilebilirlik ¢calismalarimiz hakkinda
daha fazla icerik icin web sitemizi ziyaret edebilirsiniz.

\ 09:45 al & @ 09:45 il = - /
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Binclusive s Birligi

SANKO Hold

-
A

neg,

Dijital Erisilebilirl

o\ o

101

181 1le
ni Artirdi

SANKO Holding, dijital diinyada firsat esitligi icin dnemli bir adim atti.

SANKO Holding, tiim bireylerin dijital diinyaya esit sartlarda katihmini saglamak amaciyla,

yapay zeka tabanli erisilebilirlik coztimu Binclusive ile ig birligi yaparak
web sitesini daha erigilebilir hale getirdi.

SANKO Holding’in bu 6nemli girisimi sayesinde, web sitesini ziyaret eden gérme engeli bulunan,

az goren, renk korl ve disleksiye sahip 6zel gereksinimli bireyler, kendilerine 6zel erisilebilirlik mentstinden
yararlanarak iceriklere daha kolay ulasabilecek.

SANKO Holding, sadece is diinyasindaki basarilariyla degil, toplumsal faydayi 6n planda tutan

projeleriyle de dne cikiyor. Cesitlilik, erisilebilirlik ve kapsayicihdr kurum kiltlirtinin

ayrilmaz bir parcasi olarak benimseyen SANKO Holding, uzun yillardir stirdtirdligu sosyal sorumluluk

calismalariyla 6zel gereksinimli bireyleri bircok farkli alanda desteklemeyi siirdiriyor.

Binclusive is birliginde atilan bu adim, SANKO Holding'in stirdurtlebilirlik ve dijital donistim

vizyonunun onemli bir parcasi olarak one c¢ikiyor.
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KURUMSAL iLETi§iM‘ SOSYAL MEDYA

SANKO HOLDING @ FAALIYET RAPORU

Teknolojinin hizla gelisip degdistigi, rekabetin giderek yiikseldigi glinimuizde,
kurumlar icin iletisimin 6nemi de her gecen giin artmaktadir. SANKO Holding,
21. yuzyilin en etkili iletisim araclarindan sosyal medyada iletisim yonetim stratejisinin temelini;
Ozgun, yeni iletisim ortamlarini ve dijital diinyanin yeniliklerini uygulayan ¢ati marka olma hedefiyle olusturmustur.
Bu kapsamda kurumsal sosyal medya hesaplari ile gliniimtizde kurumlarin hedeflerine dogru ilerlemesinde
onemli bir rol oynayan sosyal medyada iletisimini aktif bir sekilde slirdiirmektedir.

SANKO Holding kurumsal sosyal medya hesaplari;
Instagram’da 13.700, LinkedIn’de 80.000, Facebook’ta 5.900, Twitter’da 5.780,

Youtube’da 1.330 Kisi tarafindan takip edilmektedir.
Erisim sayilari da organik olarak artarak istenilen hedefin tizerine cikmistir.

Bir yil igerisinde 1.200.458 kigi ile
organik etkilesim saglanmigtir.
Aralik 2023 Aralhk 2024

4 N
Facebook Takipei 5 7 0 0 59 0 0
Instagram Takipci ] 2 . 8] 0 ]3 7 0 0
LinkedIn Takipci 6 2 . ] 0 0 8 0 0 0 0
Twitter Takipei 5 7 0 0 5 8 7 0

N YouTube Abone Sayisi ] . 23 0 ] . 33 0 )

SANKO Holding,
ozgiin iceriklerini yeni iletigim ortamlarina wygulayarak,
dijital diinyanmn yeniliklerini yakindan takip etmektedir.

O XHink > N {

@sankoholding @sankoholding Sanko Holding Sanko Holding  Sanko Holding
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2 0 2 I 2024 yil, SANshine ve SANKO Holding icin dijital dontisim ve

inovasyonun one ¢iktigi bir donem oldu. Geride biraktigimiz yilda,

‘ yapay zeka entegrasyonlari, ERP sistem doniistimleri, mobil
uygulamalar ve robotik siire¢ otomasyonu projeleriyle dijital dontisim
I slirecimizde onemli ilerlemeler kaydedilmistir.
Gaziantep'te dlizenledigimiz “Dijital Donlisim ve Yapay Zeka Zirvesi”,
300'den fazla IT yoneticisini agirlayarak Turkiye genelinde dijital

donisime onciilik etti. Microsoft, SAP, UiPath, Fortinet, Hewlett
Packard Enterprise, Bulutistan ve SabanciDx gibi dev firmalarin
katildigi etkinlikte, yapay zekanin is diinyasina etkileri ve
dijitallesmenin sundugu yeni firsatlar ele alindi. Bu etkinlikle
SANshine Digital Coztumler’in yillardir biriktirdigi deneyimi artik grup
disi firmalarla da paylasmaya baslayacagini, grup disina da satis ve
hizmet vermeye baslayacagini duyurduk.




Yapay Zeka
Coziimleri

SankoGPT ve SANWise:
Yapay zeka destekli i¢ iletisim botlar geligtirilerek

ERP ve SAP

calisanlara akilli asistan hizmeti sunuldu.
Mevcut Al botlarinin fonksiyonlarinin yaninda

SAP ve diger sistemlerdeki verilere soru-cevap
formatinda erisim ve Al ile raporlama yapma

imkani saglandi.

SALESWise:

Satig ekibinin, trlin ve stok bilgilerine aninda erisim
saglamasi, misteriden gelebilecek tiim sorularin
cevaplarina ulasabilecekleri yapay zeka tabanli bir
sistem satis temsilcilerimize destek olmasi
amaciyla gelistirildi.

ISKO PES (Pre Error System):

Yeni Uretim operasyonlarinda, édnceki kalite hatalarina
dayanarak olasi hatalari 6ngoren ve hatalarin
azaltilmasini saglayan bir model devreye alindi.

Excel Al Eklentisi:

ERP verilerine BiyUk Dil Modelleri (LLM) araciligiyla
Excel Uzerinden erisim ve Al destekli analizler yapma
olanagi saglayan bir eklenti gelistirildi.

IP Kamera ISG Sistemleri:

Kamera gortntllerinden ¢alisanlarin kisisel koruyucu
ekipman kullanimini takip eden bir yapay zekd modeli
geligtirildi.

Anlik Kamera ile Defo Tespiti:

Tekstil dokuma makinelerinde goriintiileme
teknolojileri ile kalite kontrol stirecini iyilestirmek
Uzere calismalar yapilmaktadir.

SANKO Holding Mobil Uygulamasi:

Bordro, duyuru, anket, masraf yonetimi ve SAP
entegrasyonlarini iceren yeni bir mobil platform
gelistirildi. Tium Al ¢6ziimlerine bu uygulamadan da
ulasiimasi saglandi.

PACS Sistemi ve Yapay Zeka Entegrasyonu:
Akciger goruntilerine yapay zekéa destegi entegre
edilerek doktorlarin karar alma siireci desteklendi.

Ust Yonetim Toplantisi:
Bu sene SANKO Holding olarak 120. yilimizi kutladigimiz
Antalya'daki Ust Yonetim Toplantimizin konusu
Yapay Zeka idi.

Dijital
Donusumu

SAP S/4 HANA Gecisi:

RE&UP, SANKO Petrokimya, Poligon insaat ve

Slper Film Europe, Siper Film Lileburgaz, SANJES
gibi sirketlerimizde SAP doniisiim projeleri
tamamlandi. Buglin 80'den fazla sirketimiz tek bir SAP
ortaminda entegre calismaktadir.

SANKO Petrokimya Liman SOLON TOS Projesi:
Liman operasyonlarini dijitallestirerek verimliligi
en st seviyeye cikardik.

SAP GRC Modiilii:
Risk yonetimi ve yetki kontroll icin devreye alindi.

Finansal Kokpit Uygulamalari:
SAP FCC ile finansal slireclerimizin kontrolii ve
raporlamasi optimize edildi.

MES & Otomasyon Projeleri:

Uretim sirketlerimizde MES altyapilari iyilestiriimeye ve
otomasyon projeleri ile verimli, hatasiz siirecler
gelistiriimeye devam edilmektedir.
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Dijitallesme, RPA ve
Is Zekasi Projeleri

SANKO Petrokimya Liman 5G Projesi:
Turkiye'nin ilk ve tek liman 5G projesi basariyla

tamamlandi.

RPA Robot Otomasyon Sistemi:
2024'te 80+ yeni slirec devreye alindi, toplamda

148 siire¢ otomasyona dahil edildi.

Hyperautomation:

UiPath Process Mining ile stire¢ analitigi gelistirildi.

Raporlama ve Veri Analitigi:

Tum sirketlerimizde tim alanlarda raporlar
gelistirilerek 500+ rapor ile veriye dayali
karar veren SANKO Holding konusunda

her gecen giin daha iyi noktaya gelinmigtir.

Tedarikci Portali:
Siparis, sozlesme ve finansal takip icin
tedarikcilerimizin kullandigi, onlarla iletisimimizi

gelistiren ve dijitallestiren yeni bir portal gelistirildi.

Quintiq MP & DP Projeleri:
ISKO'da Macro Planner ve Demand Planner gibi
modililler planlama siirecine katki saglamak ve

sureci optimize etmek i¢in hayata gecirilmigtir.

Optimu-S Load Yiikleme Optimizasyon Projesi:
SAP ile entegre edilerek nakliye giderlerini minimize

eden akill yikleme optimizasyonu devreye alind..




Isletmesini
Jenilemeyenin,

isletmest
sahibini yeniler:
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